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Nume
Adresa
Telefon

Fax
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Nationalitate

Data si locul nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la — pana la)
* Numele angajatorului

« Domeniul / Sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitati

¢ Perioada (de la — pana la)
* Numele angajatorului

e Domeniul / Sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitati

NICOLAE - LUCIAN DUTA

021 302 6270
021 302 6231

cabinet_presedinte@casan.ro

Romana

28.01.1970, Mangalia, jud.Constanta

10.12.2009 - prezent
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Gestionarea sistemului de asigurari de sanatate in vederea aplicarii politicilor si
programelor Guvernului in domeniul sanitar.

Presedinte

asigura supravegherea si controlul functionarii sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

asigura coerenta si eficienta gestiunii financiare a Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate;

exercita atributiile prevazute de lege, in calitate de ordonator principal de
credite, pentru administrarea si gestionarea bugetului Fondului;

raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie
al CNAS;

reprezintd CNAS in relatiile cu tertii;

pomoveaza imaginea CNAS si a sistemului de asigurari sociale de sanatate;
asigura relatia cu organizatiile sindicale, negociaza si incheie contractul
colectiv de munca sau, dupa caz, acordul privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legii;

supune aprobarii ministrului sanatatii publice reglementarile propuse in
cadrul politicilor din domeniul sanitar.

26.02.2009 — 09.12.2009
Societatea Nationala a Sarii S.A. - SALROM
Gestionarea si exploatarea zacamintelor de sare si a unor substante

nemetalifere, din perimetrele incredintate spre exploatare, precum si prelucrarea
si comercializarea acestora.

Director general

a asigurat conducerea, coordonarea gi controlul activitatilor societatii;

a asigurat managementul general al societatii;

a asigurat functionarea societatii in totalitate;

a asigurat aplicarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii stabilite de Consiliul de Administratie al Societatii Nationale a Sarii
S.A;

a analizat si stabilit conditile de angajare, promovare si concediere a
personalului salariat, in conditiile legii; a urmarit negocierea contractelor
individuale de munca;

a asigurat incheierea de acte juridice, Tn numele si pe seama societatii, in
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EDUCATIE $| FORMARE

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul organizatiei
de educatie si formare

* Diploma sau certificatul
obtinute

* Perioada
* Numele si tipul organizatiei
de educatie gi formare

* Diploma sau certificatul
obtinute

* Perioada
* Numele si tipul organizatiei
de educatie si formare

* Diploma sau certificatul
obtinute

limitele Tmputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie al
societatii;

a stabilit tehnicile folosite Th asigurarea si promovarea imaginii societatii;

a condus sistemul integrat calitate — mediu — securitatea si sanatatea
ocupationald;

a asigurat controlul unic, financiar si juridic al activitatilor din cadrul societatii;
a asigurat formarea culturii organizationale;

a urmarit prospectarea oportunitatilor de afaceri cu parteneri interni si
externi; a initit si dezvoltat actiuni de colaborare cu companii din strainatate
si alti parteneri externi, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

a urmarit modul de realizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al

societatii;
= a coordonat activitati specifice desfasurate de catre directorii societatii;

= a urmarit si asigurat realizarea indicatorilor Tn domeniul calitatii, mediului si

sigurantei alimentelor.

2007
Spitalul Clinic CF nr. 2, Bucuresti
Manager

octombrie 2004 — iulie 2006
Spitalul Judetean ,,Sfintii Constantin si Elena”, jud. lifov

Director general

2004
Ministerul Sanatatii — Directia Generala Asistenta Medicala
Director general adjunct

2002 — 2004
Academia Roména de Stiinte
Cercetator stiintific (prin examen)

2001 — 2003
Spitalul Universitar de Urgenta, Bucuresti
Asistent cercetare

2002 — prezent

Obtinerea prin sesiuni de pregatire teoretica si practica de Competente in
Endoscopie

2006

Doctor in Medicina

2006

Sesiune de sustinere a tezei de doctorat cu titlul
,Contributii la studiul arhitecturii esofagului”
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ACTIVITATE STIINTIFICA

2003 - 2004
Facultatea de Medicina Bucuresti — Catedra de Management Sanitar

Competenta in Managementul Sanitar

2001 — 2006

Doctorand in anatomie — titlul lucrarii:
»Contributii la studiul arhitecturii esofagului”

2001

Examen de specialitate in chirurgie generala
1998 — 2001

Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti
Rezident chirurgie generala

1997 — 1998

Spitalul ,Theodor Burghele”, Bucuresti
Rezident urologie

1996 — 1997

Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti

Rezident an 1 urologie

1996

Concurs National Rezidentiat — locul 2 si specialitatea de urologie

1989 — 1995
Facultatea de Medicina — Universitatea Craiova

Diploma de licenta

1985 — 1988
Liceul Industrial nr.2, sectia Matematica-Fizica, Mangalia, jud. Constanta

Diploma de bacalaureat

Numeroase lucrari i participari la Conferinte si Congrese pe specialitatea
chirurgicala si a esofagului.

Co-autor al Tratatului de Chirurgie al Clinicii de Chirurgie 2 din cadrul Spitalului
Universitar de Urgenta, Bucuresti.

Co-autor in diferite granturi stiintifice de cercetare — specializarile ginecologie
si urologie.

Co-autor stiintific (consilier medical) la realizarea programului IT de



management spitalicesc ,Management@Spital.ro”.
Absolvent al cursului de management al spitalului organizat de SNSPMS.

APTITUDINI §| COMPETENTE
PERSONALE

Acumulate pe parcursul viefii
si carierei profesionale,

nu neapdrat atestate prin
certificate sau diplome

* Perioada (de la — pana la) 2004 — 2009
Consilier General — Consiliul General al Municipiului Bucuresti

* Perioada 2004 — 2008
Presedinte al Comisiei Sanatate si Protectie Sociala — Consiliul General
al Municipiului Bucuresti

+ Perioada (de la — pana la) | | 2008 — 2009

Implementarea proiectului ,,Descentralizarea spitalelor in Municipiul
Bucuresti”, in colaborare cu Consiliul General al Municipiului Bucuresti

* Perioada 2008

Negociator cu Ministerul Sanatatii in proiectul-pilot cu tema
,,Descentralizarea spitalelor in Municipiul Bucuresti”

LIMBI STRAINE
Engleza
« Citit bine
¢ Scris bine

* \orbit bine

ABILITATI $| COMPETENTE Capacitate de analiza, planificare si control al activitatilor si performantelor
SOCIALE specifice.

Abilitatea de a lucra si coabita Tn medii multiculturale, in situatii in care
comunicarea si munca in echipa sunt elemente esentiale.
Abilitati de comunicare si relationare facila.
Capacitatea de a gestiona in mod corect resursele disponibile.
Experienta buna in managementul proiectelor si managementul conducerii.
Vasta cultura organizationala.

ABILITATI S| COMPETENTE Programul de Management sanitar.
’ TEHNIéE Buna stapanire a programelor de operare: Microsoft Office (Word, Excel,

Powerpoint).
Cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (Adobe,
Photoshop).

PERMIS DE CONDUCERE B

INFORMATII SUPLIMENTARE REFERINTE LA CERERE



