


20.evalueazd performanta comisiilor terapeutice si elaboreaza, trimestrial si la
cerere, raport de activitate ;

21.comunici CAS deciziile Comisiei de Experti CNAS ;

22.coordoneazd si monitorizeazd activitatea comisiilor terapeutice din CAS,
solicitd trimestrial si la cerere CAS raport de activitate pentru fiecare Comisie de
Experti teritoriald ;

23.analizeaza si monitorizeaza eficienta din punct de vedere medical s1 economic a
fiecarui caz aprobat-tratat si global a tratamentului specific, prescris si efectuat ;

24 participa la completarea si modificarea actelor normative in vigoare privind
concediile medicale §1 indemnizatiille de asigurari sociale de sanatate, de care
beneficiaza asiguratii;

25.indrumd metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la
modul de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la concediile medicale si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, de care pot beneficia asiguratii ;
26.solicitd CAS rapoarte privind concediile medicale eliberate si realizeaza prin
sondaj sau punctual analize si rapoarte privind modul in care au fost acordate si
eliberate acestea ;

27 participd la verificarea si rezolvarea reclamatiilor si sesizdrilor referitoare la
modul in care au fost acordate si eliberate certificatele de concediu medical, prin
CAS.

28.participd, prin reprezentanti desemnati de presedintele C.N.A.S., la evaluarea
furnizorilor de servicii medicale si de dispozitive medicale, in conditiile legii;
29.asigura legatura cu structurile din cadrul MS cu atributii in cadrul comisiei
nationale precum si cu subcomisiile nationale de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale s1 de medicamente;

30.Indruma metodologic procesul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale si

medicamente de la nivelul caselor de asigurari de s@natate.

31.elaboreazd propunerile privind modificarea si completarea criteriilor de

evaluare, ce sunt inaintate conducerii Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.
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Art. 62 Atributiile Directiei Farmaceutice, Dispozitive si Clawback

(a) Atributiile Serviciului Farmaceutic, Dispozitive si Clawback

1. fundamenteazd, impreuna cu Serviciul Medical, din punct de vedere financiar,
lista de medicamente compensate si calculeazd preturile de referintd ale
medicamentelor cu confributie personald de care beneficiaza asigurafii pe baza de
prescriptie medicala;

2. actualizeaza ,conform prevederilor legale in vigoare lista de medicamente
(denumiri comerciale )de care beneficiaza asiguratii In ambulatoriu In sistemul de
asigurari sociale de sanétate;

3. propune , conform prevederilor legale in vigoare si la termenele stabilite , lista
denumirilor comerciale si a preturilor de decontare a medicamentelor care se
acorda bolnavilor cupringi in cadrul programelor nationale de s@ndtate
corespunzatoare DCI-urilor aprobate prin HG.

4.elaboreazd rapoarte si situatii statistice necesare fundamentarii politicilor
medicamentului 1n plan terapeutic si financiar;

5.analizeazd lunar modul de utilizare a fondului destinat eliberdrii de medicamente
cu si fara contributie personala s1 ia masuri pentru utilizarea eficienta a acestuia
atat la nivel national cat si pentru fiecare casa de asigurari de sanatate in parte;
6.elaboreaza Impreuna cu Directia Programe Curative, Directia Analiza, Studii,
Statistica si Logisticd si Directia Buget situatiile statistice trimestriale si anuale
privind informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de s@ndtate pe care
CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;

7.monitorizeazd accesibilitatea asiguratilor la medicamentele care fac obiectul
protocoalelor in vederea decontarii;

(b) Atributii privind taxa clawback

l.monitorizeaza raportarea consumul de medicamente de catre CAS conform
prevederilor legale in vigoare si intocmeste situatii statistice privind consumul de
medicamente;

2.utilizeaza baza de date privind rapoartele referitoare la consumul de medicamente,
primite in format electronic de la CAS care fac obiectul actelor normative care

reglementeaza obligatia de platd a detindtorilor autorizatiilor de punere pe piata a
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medicamentelor sau reprezentantilor legali ai acestora a contributiei pentru
medicamentele incluse in programele nationale de sandtate, precum si pentru
medicamentele cu sau fira contributie personald, folosite in tratamentul ambulatoriu
pe bazi de prescriptie medicald prin farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul
spitalicesc si pentru medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale acordate
prin centrele de dializa, suportate din FNUASS din bugetul MS;

3.solicitd Directiei Suport Sisteme Informatice consumul de medicamente raportat

in PIAS in vederea prelucrarii datelor prevazute la pct.8;

4. ntocmeste si transmite datele (notificarile) catre detindtorii de APP sau
reprezentantii legali ai acestora in format electronic si pe suport de hartie, privind
consumul de medicamente inregistrat in sistemul de asigurari sociale de sanatate
pentru care detindtorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau
reprezentatii legali ai acestora au obligatia platii contributiei clawback;

5.raspunde in termen legal la contestatiile formulate in conditiile actelor normative
care reglementeaza taxa de clawback;

6.desfasoard activititi cu privire la raportarea consumului de medicamente, la

calculul procentului contributiei.

SECTIUNEA a VII-a
DISPOZITII FINALE

Art. 63 Directiile, serviciile si compartimentele din structura organizatorica a
CNAS au urmaitoarele atributii comune:

].asigurd desfdsurarea activitatii in concordantd cu strategia CNAS, in vederea
realizarii obiectivelor generale si specifice ale CNAS ;

2.asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate si a rapoartelor anuale de
activitate, In scopul elabordrii raportului anual de activitate al CNAS In
conformitate prevederile legale in vigoare;

3. fac propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in ROF, pe domeniul.de

n
N,

W

competentd, pe care le inainteaza spre aprobare presedintelui, ori de cate

=
Iy

modificari organizatorice sau legislative; /f



4.reactualizeaza continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificarii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini,
competente sau responsabilitati, conform actelor normative in vigoare;
5.elaboreaza procedurile operationale specifice fiecarei structuri In parte si
revizuirea acestora periodic sau la nevoie, dupa caz;

6.asigurd organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol,
control mutual si control ierarhic);

7.identifica si centralizeaza riscurile asociate activitatilor specifice in vederea
elabordrii si actualizarii registrului de risc al CNAS, conform legii;

8.organizeazd activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

9.asigura organizarea si desfasurarea activitdtii de finregistrare, procesare si
arhivare a documentelor specifice activitatii, conform legii;

10.organizeazd activitatea de evidentd a corespondentei §i de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termenelor §1 prevederilor legale

11.organizeazad activitatea de solutionare a reclamatiilor/sesizarilor/contestatiilor
privind activitatea specifica;

12.colaboreaza atdt cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cat si cu
structurile de la nivelul CAS, precum si cu alte institutii, In functie de specificul
activitatii proprii;

13.indruma metodologic structurile de specialitate omoloage de la nivelul CAS;

14. monitorizeazd masurile corespunzatoare luate in cadrul compartimentului
pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor;

15.asigurd cunoasterea §i respectarea de catre intregul personal a prezentului
regulament.

Art. 64 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Rééﬁlﬁmenml Intern
si cu oricare alte dispozitii legale care privesc organizarea, funcgionarea s

atributiille CNAS.
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