ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 100 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul funciionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

in baza Ordinului Presedintelui CNAS privind aprobarea Regulamentul — cadru
pentru organizarea §i desfisurarea testarii profesionale organizate la nivelul Casei
Nationale de Asiguriri de Sanatate pentru selectarea functionarilor publici care urmeaza
a fi redistribuiti pe functii publice de executie vacante,

Casa Nationalda de Asigurdri de Siéndtate organizeazi examen in data de
08.12.2010, orele 1000, la sediul C.N.A.5.- Sala de Consiliu, pentru ocuparea a 4 funcii
publice vacante de executie de Auditor superior tr. 1 in cadrul Serviciului de Audit
Public Intern.

Examenul constd intr-o selectie a candidatilor privind indeplinirea conditiilor de
participare la testare §i 0 proba scrisa.

Cererile de inscriere la examenul de testare se depune la Cabinet Pregedinte
CMAS. Proba scrisi se susfine numai in situagia in care sunt selectafi cel pufin 2
candidati pentru un post.

Informatii suplimentare se pot obiine la Direcfia Resurse Umane . telefon
0372309240 .

Bibliografia este anexati.
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anul 2010,
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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDIN nr./@ 3 din 02 ¢2 2o/
privind testarea profesionali a functionarilor publici din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de
Siniditate

Presedintele Casei Nagionale de Asiguriiri de Sinditate
Avind in vedere:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

- Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificirile §i completfirile ulterioare;

- Art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Organigrama si Structura de funclii ale CNAS, aprobate prin Ordinul pregedintelui
CMNAS nr. 822/24.11.2010;

- avizul Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici nr. 511537/24.11.2010 pentru
functiile publice din cadrul CNAS, rezultate in urma reorganizirii;

in temeiul:
- art. 281 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtitii, cu modificirile $i completdrile ulterioare
- art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sindtate, aprobat prin H.G.
nr. 9722006, cu modificlirile 5i completarile ulterioare;
emite urmatorul
ORDIN

Articol unic Se aprobd Regulamentul — cadru peniru organizarea si desfsurarea testarii
profesionale organizate la nivelul Casei Mationale de Asigurini de Sinitate pentru
selectarea functionarilor publici care urmeazd a fi redistribuiti pe functii publice de
execulie vacante, conform anexei care face parte din prezentul Ordin,



Regulament pentru organizarea $i desfisurarea examenului in vederea aplicirii dipozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificdrile si
completirile ulterioare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1.- (1) La examen pot participa functionarii publici care Indeplinesc conditiie previzute de
dispozitiile art. 100 alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12}, cu
modificirile si completdrile ulterioare ;

(2) Examenul se organizeazd de citre Casa Nationala de Asiguriri de Sanditate, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Cu cel putin 6 zile inainte de data organizirii examenului, Presedintele CNAS are obligatia
de a emite un act administrativ prin care se stabilesc.

a) componenia comisiilor de examen;

b} data sustinerii examenului;

¢ bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutal
functionarilor publici (r2), cu modificirile 5i completirile ulterioare

{4} Directia Resurse Umane are obligatia s afiseze la sediul institutiei, cu cel putin & zile
inainte de data organizirii examenului locul desfagurarii, ora §i bibliografia §i conditiile de participare.

(5) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desflguririi examenului,
Directia Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul CNAS modificirile intervenite in desfisurarea
acestuia,

Art.2. - Functionarii publici trebuie si prezinte o cerere de inscriere la examen, In termen de 4
zile de la data afisfrii.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile membrilor i secretarului comisiei de examen

Art. 3. = (1) Examenul constd in doud etape, dupd cum urmeazi:
a) selecfia;
b} proba scrish;

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea
conditiilor de participare, precum si dacd cererea de inscriere la examen a fost depusi in termen.

{3) Selectia candidagilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de la art. 2.

(4) Rezultatele selectiei candidatilor se afiseaza la sediul institufiei.

Art. 4. (1) Proba previzuth la art. 3 alin. (1) lit. b) se sus{ine numai in situagia in care dupd
aplicarea procedurii previzutd de art. 3 alin. (2) sunt selectati cel pufin doi functionari publici §i numai
in situagia in care dupd verificarea identiti(ii, la proba scrisi s-au prezentat cel pufin doi candidati.

{2) Proba scris constd in redactarea unei luerdri sau in rezolvarea unor teste - grild in prezenia
comisiei de examen si se noteazd de la 1 la 100 de puncte,

{3) Promovarea probei se face ca urmare a obfinerii punctajulul minim de 50 de puncte.

Art. 5. - (1) Comisia de examen este formatd din 3 functionari publici definitivi, reprezentanti
ai CNAS.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rindul membrilor acesteia prin actul
administrativ de constituire a comisiei.



{3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin
actul administrativ de constituine al comisiel.

Art. 6. — Comisia de examen are urmtoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) noteazd proba scrisi;

d} transmite Directia Resurse Umane rezultatele examenului, pentru a fi demaratd procedura de

numire.

Art, 7. — Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atribufii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare 5i desfigurare a concursului;

b) intocmeste, redacteazi §i semneazd aldturi de membrii comisiel de examen intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

¢} asigurd transmiterea rezultatelor examenului Directia Resurse Umane.

Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen functionarul public care se afla
in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimomiale ale sale o
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pdna la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen,

{2) Membrii comisiei examen au obligatia s3 informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-
au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) in cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

{4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii examenului, rezultatul probei desfagurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin
doud treimi din numérul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evalufirii a cel pujin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

{6} Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solufionare a contestatillor a
obligajiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfisurare a examenului

Art. 9. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afigate, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidajilor, in concordania cu specialitatea in care acestia
functionarul public isi desfigoard activitatea.

(2) Comisia de examen stabilegte dous seturi de subiecte pentru proba scrisi §i punciajele ce vor
fi acordate pentru fiecare subiect,

(3) Seturile de subiecte se semneazi de membrii 5i de secretarul comisiei de examen.

{4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate §i
complexitate al subicetelor, dar nu poate depégi 3 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfisurdrii testdrii atrage eliminarcea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei sau de
persoanele care asigurd supravegherea.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei serise comisia prezintd candidatilor seturile de
subiecte si i invitd si extragd un plic cu subiectele de examen.

(7) in incAperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd definerea



sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la
distan{a. Merespectarea acestor dispozifii atrage eliminarea candidatului din examen.
Art. 10. - (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal care contine modul de
desfisurare §i rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii 5i de secretarul comisiei de examen.
(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei
serise a examenului,

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise se face de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai tirziu
de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obfinute, candidalii care obfin cel pugin
punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul. La punctaje cgale, se
organizeazi cu celeritate o noud prob scrisd la care vor participa persoancle aflate in aceastd situatie

(4) Punctajele obfinute cu mentiunea ,admis” sau respins” s¢ comunich prin afigare la sediul
institutiei publice, in termen de 3 zile lucritoare de la susjinerea probei scrise.

Art. 12. - Funetionarul public nemuljumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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