Informatii privind desfasurarea probei interviu la concursul pentru
ocuparea postului de presedinte-director general al CAS din data de
14.07.2010

- PLAN DE INTERVIU -

In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. (3) din Metodologia privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate si a posturilor de presedinti-directori generali ai
caselor de asigurdri de sdnatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta,
incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora aprobata prin
Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2008, publicat
in M.OA. nr. 62/2008, cu modificarile si completérile ulterioare,

Interviul constd in sustinerea planului de management pentru atingerea
obiectivelor prin executia indicatorilor de performantd cupringi In contractul de
management utilizand resursele disponibile. Planul de management este cel depus
odati cu dosarul de Inscriere la concurs.

Continutul probei:

In cadrul interviului va fi prezentat planul de management si vor fi testate cunostintele
si abilitdtile manageriale ale candidatilor, adaptate obiectivelor si indicatorilor de
performantd pentru postul de presedinte-director general din sistemul asigurdrilor
sociale de sdnatate.

Se vor nota, cu note de 1a 1 la 10, urmatoarele:
1. modul de prezentare:
a) al candidatului — prezentare a activitatii profesionale desfisurate de candidat,
structuratd pe aspectele considerate de acesta ca relevante pentru postul pentru care
aplicd; va fi prezentatd contributia personald pe care candidatul apreciaza cd o poate
avea in realizarea obiectivelor propuse (maxim 2 minute);
b) al planului de management - sinteticd, clard, din care si rezulte viziunea si
misiunea corespunzatoare CAS, ce pot fi sustinute printr-o planificare strategica
adecvata.
Continutul planului de management va fi adaptat specificului sistemului de
asigurdri sociale de sindtate, cu focalizare pe planul de masuri concrete pentru
realizarea obiectivelor propuse (maxim 8 minute).

2. Cunostinte/aptitudini manageriale identificate pe baza intrebarilor formulate de
membrii comisiei de concurs, referitoare la planul de management prezentat de
. candidat, din bibliografia de concurs anuntatd (maxim 5 minute)

Nu se noteaza modalitatea aleasa de candidat pentru prezentarea planului de
management (expunere liberd/ utilizarea echipamentelor tehnice puse la dispozitie de
catre CNAS: laptop, videoproiector, retroproiector si flipchart).




