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Prezenta nota de orientare are un rol pur informativ si nu completeaza Acordul privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice.

Desi prezenta nota de orientare a fost elaborata de personalul Comisiei Europene, opiniile
incluse Tn nota de orientare nu ar trebui sa fie interpretate ca exprimand o pozitie oficiala a Comisiei
Europene.

Obiectivul general al partii a doua a Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice
(acordul) este acela de a proteja drepturile cetadtenilor derivate din dreptul Uniunii Europene si
exercitate de cetatenii Uniunii care isi au resedinta sau lucreaza Tn Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord (UK) si de resortisantii Regatului Unit care isi au resedinta sau lucreaza in UE si de
membrii de familie ai acestora pana la incheierea perioadei de tranzitie prevazute in acord, precum si
de a acorda garantii eficace, executorii si nediscriminatorii in acest scop.

1. TITLUL | — DISPOZITII GENERALE

Articolele 9, 10 si 11 din acord stabilesc impreuna domeniul de aplicare personal si teritorial
in sensul aplicarii titlului Il din partea a doua a acordului referitor la drepturile si obligatiile legate de
sedere, la documente de sedere, la drepturile lucratorilor si ale lucratorilor independenti, precum si
la calificarile profesionale (titlul lll privind coordonarea sistemelor de securitate sociala are propriul
sau domeniu de aplicare personal).

Beneficiarii titlului Il al acordului sunt cetateni ai Uniunii si resortisanti ai Regatului Unit care
si-au exercitat dreptul de sedere sau la muncd in conformitate cu dreptul Uniunii inainte de
incheierea perioadei de tranzitie si care au continuat sa faca acest lucru si dupa incheierea perioadei
respective, precum si membrii de familie ai acestora.

Definitiile pentru termenii ,cetatean al Uniunii” si ,resortisant al Regatului Unit” sunt
prevazute la articolul 2 literele (c) si (d) din acord.

Trimiterile din prezenta nota de orientare la drepturile de libera circulatie in cadrul Uniunii
sau la normele Uniunii includ drepturile prevazute: la articolele 21, 45 si 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE); in Directiva 2004/38/CE privind dreptul la libera circulatie si
sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora (Directiva
2004/38/CE) si in Regulamentul (UE) nr. 492/2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii [Regulamentul (UE) nr. 492/2011].



1.1. Articolul 9 — Definitii
1.1.1. Articolul 9 litera (a): Membri de familie
1.1.1.1. Articolul 9 litera (a) punctul (i): Membri de familie ,,in sens restrans”

Membrii de familie ,in sens restrans” sunt definiti prin trimitere la articolul 2 alineatul (2)
din Directiva 2004/38/CE. Aceasta dispozitie se aplica, de asemenea, cu privire la membrii de familie
ai lucratorilor salariati si independenti, inclusiv ai lucratorilor frontalieri (cauzele conexate C-401/15-
C-403/15, Depesme si Kerrou). Astfel cum prevede dreptul Uniunii, in principiu, membrii de familie ai
cetatenilor Uniunii nu beneficiaza de un drept autonom la liberd circulatie si sedere (cu exceptia
cazului in care sunt ei insisi cetateni ai Uniunii sau au dobandit un drept de sedere autonom ca
urmare a relatiei lor cu un cetdtean al Uniunii, sursa drepturilor lor la liberd circulatie). in mod
similar, membrii de familie nu beneficiaza de drepturi in temeiul acordului fara ca aceste drepturi sa
fie derivate de la titularul dreptului — o persoana care intra sub incidenta articolului 10 alineatul (1)
literele (a)-(d) din acord.

Singura exceptie o constituie membrii de familie care intra sub incidenta articolului 10
alineatul (1) litera (f) si care isi au resedinta in statul-gazda ,in mod independent” la incheierea
perioadei de tranzitie deoarece dreptul lor de sedere in temeiul dreptului Uniunii la acel moment nu
mai era conditionat de continuarea calitatii de membru de familie al unui cetatean al Uniunii care fsi
exercita in prezent drepturile recunoscute prin tratat in statul-gazda.

1.1.1.2. Articolul 9 litera (a) punctul (ii): Resortisanti ai unei tari terte care au in ingrijire un
cetatean al Uniunii aflat in intretinere

Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) a recunoscut ca, in anumite situatii, si alte
persoane ar trebui sa aiba drept de sedere, in special in cazul in care prezenta acestor persoane este
efectiv necesara pentru ca cetatenii Uniunii sa poata beneficia de dreptul de sedere in temeiul
dreptului Uniunii.

Cel mai relevant exemplu este acela al unui cetatean minor mobil al UE cu un parinte care
nu este cetatean al Uniunii. Dreptul de sedere al cetateanului Uniunii este evident in temeiul
dreptului Uniunii, Tnsa parintele in intretinerea caruia se afla cetateanul Uniunii nu intra in domeniul
de aplicare al articolului 2 punctul 2 litera (d) din Directiva 2004/38/CE, care se aplica parintilor care
se afld in intretinerea cetateanului Uniunii (aici situatia este inversd). in cauza C-200/02, Chen, CJUE a
hotarat ca un astfel de parinte are drept de sedere in statul-gazda pentru a sustine dreptul de sedere
al copilului minor care este cetatean al Uniunii.

Articolul 9 litera (a) punctul (ii) are o sfera mai larga decat cea pe care o evoca trimiterea la
parintii care asigura ingrijirea efectiva utilizatd de CJUE in cauza Chen (in care a fost in discutie doar
dreptul de sedere al mamei copilului) si este formulat intr-o maniera mai transparenta, care permite
includerea si a altor persoane in afara de parintii care asigura ingrijirea efectiva [de exemplu, si
fratii/surorile copilului minor care au acelasi (aceiasi) (parinti) care asigurd ingrijirea efectiva ca
cetateanul minor al Uniunii].

1.1.2. Articolul 9 litera (b): Lucratori frontalieri



Lucratorii frontalieri sunt persoanele care se incadreaza in definitia data de CJUE pentru
termenul ,lucratori” si care, in acelasi timp, nu isi au resedinta in statul in care sunt ,lucratori” in
conditiile prevazute la articolul 13 din acord.

Sunt vizati atat lucratorii frontalieri salariati (articolul 45 din TFUE), cat si cei independenti
(articolul 49 din TFUE) (a se vedea cauza C-363/89, Roux, si orientarile pentru articolele 24 si 25).

1.1.2.1. Definitia unui lucrdtor salariat sau a unui lucrator independent Nici legislatia
primarad, nici legislatia secundara a Uniunii nu ofera o definitie a termenului ,lucrator” sau ,lucrator
independent”.

Conform jurisprudentei CJUE, notiunea de , lucrator” are un sens specific din perspectiva
liberei circulatii in Uniune, (de exemplu, cauza C-66/85, Lawrie-Blum) si trebuie sa i se acorde o
interpretare ampla (cauza C-139/85, Kempf).

Nu este posibila aplicarea unor definitii nationale divergente (de exemplu, definitia data
lucratorului in legislatia nationala a muncii) care ar fi mai restrictive. CJUE a definit ,lucratorul”
salariat ca fiind ,,0 persoana care exercita o activitate reala si efectiva sub indrumarea altei persoane,
activitate pentru care este remunerata, cu exceptia activitatilor desfasurate la o scara atat de redusa
Tncat ar putea fi considerate ca fiind doar marginale si auxiliare” (cauzele C-138/02, Collins, C-456/02,

Trojani, sau C-46/12, LN).

Caracteristicile esentiale ale unui raport de munca sunt urmatoarele: — intr-o anumita
perioadd, o persoana indeplineste prestatii (a se vedea, de exemplu, cauzele C-139/85, Kempf, C-
344/87, Bettray, C-171/88, Rinner-Kiihn, C-1/97, Birden, C-102/88, Ruzius-Wilbrink); — pentru o alta
persoand si sub indrumarea acesteia (cauzele C-152/73, Sotgiu, C-196/87, Steymann, C-344/87,
Bettray, C-151/04, Nadin); — n schimbul carora primeste o remuneratie (a se vedea, de exemplu,
cauzele C-196/87, Steymann, C-344/87, Bettray, C-27/91, Hostellerie Le Manoir, C-270/13,
Haralambidis). Conditia unei legaturi de subordonare diferentiaza ,lucratorii” de ,lucratorii
independenti”. Munca intr-un raport de subordonare este caracterizata prin stabilirea de catre
angajator a activitatii, a remuneratiei si a conditiilor de munca (cauza C-268/99, Jany).

1.1.3. Articolul 9 litera (c): Statul-gazda Aceasta dispozitie face o distinctie intre cetatenii
Uniunii si resortisantii Regatului Unit. Statul-gazda este definit in mod diferit pentru cele doua
grupuri. Pentru resortisantii Regatului Unit, statul-gazda este statul membru al UE, astfel cum este
definit la articolul 2 litera (b) din acord, in care acestia isi exercita dreptul de sedere in conformitate
cu normele Uniunii privind libera circulatie. Regatul Unit nu poate, in temeiul acordului, sa devina
stat-gazda pentru resortisantii Regatului Unit — acest lucru inseamna ca resortisantii Regatului Unit
care si-au avut resedinta in Regatul Unit inainte de incheierea perioadei de tranzitie in conformitate
cu drepturile prevazute de dreptul Uniunii (ca beneficiari ai jurisprudentei bazate pe hotararile
pronuntate de CJUE in cauza C-34/09, Ruiz Zambrano, sau C-370/90, Singh) nu devin beneficiari cu
titlu personal ai acordului. Pentru cetatenii Uniunii, statul-gazda este Regatul Unit, astfel cum este
definit la articolul 3 alineatul (1) din acord. Cetatenii Uniunii nu devin beneficiari cu titlu personal ai
acordului Tn niciun stat membru al UE, indiferent daca acesta este sau nu statul membru a carui
nationalitate o detin.



1.1.3.1. ,[S]i-au exercitat dreptul de sedere in Regatul Unit in conformitate cu dreptul
Uniunii” Exercitarea dreptului de sedere Tnseamna ca un cetatean al Uniunii sau un resortisant al
Regatului Unit Tsi are resedinta in mod legal in statul-gazda in conformitate cu dreptul Uniunii privind
libera circulatie Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie. Sunt acoperite toate situatiile posibile in
care dreptul de sedere rezulta din normele Uniunii privind libera circulatie. Printre acestea se numara
dreptul de sedere, indiferent daca este un drept de sedere permanentd, indiferent de durata sa (de
exemplu, este suficientd sosirea Tn statul-gazda cu o saptamana inainte de incheierea perioadei de
tranzitie si sederea in statul-gazda respectiv ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca in
temeiul articolului 45 din TFUE) si indiferent de calitatea in care sunt exercitate aceste drepturi (ca
lucrator, lucrdtor independent, student, persoane aflate in cautarea unui loc de munca etc.). Este
suficient ca dreptul de sedere sa fi fost exercitat in conformitate cu conditiile pe care dreptul Uniunii
le stabileste pentru dreptul de sedere (cauza C-162/09, Lassal, sau cauzele conexate C-424 si 425/10,
Ziolkowski si Szeja). Detinerea unui document de sedere nu este o conditie prealabild pentru sederea
legala in conformitate cu dreptul Uniunii, deoarece, in temeiul dreptului Uniunii, dreptul de sedere
este conferit In mod direct prin tratat cetatenilor Uniunii si nu depinde de indeplinirea anumitor
proceduri administrative (considerentul 11 din Directiva 2004/38/CE). Pe de alta parte, detinerea
unui document de sedere eliberat in temeiul dreptului Uniunii nu face, in sine, ca sederea sa fie
conforma cu dreptul Uniunii (cauza C-325/09, Dias).

1.1.3.2. ,[lInainte de incheierea perioadei de tranzitie si continud si fsi aibd resedinta in
Regatul Unit si dupa incheierea perioadei de tranzitie” Aceste notiuni, care ar trebui sa fie citite
fmpreuna, includ o marca temporala care impune ca sederea in conformitate cu dreptul Uniunii sa fie
considerata valabild Tn sensul partii a doua din acord numai atunci cand aceasta sedere este
»continud” la incheierea perioadei de tranzitie (31 decembrie 2020). Normele privind continuitatea
sederii sunt abordate in continuare in articolul 11 din acord. Perioadele de sedere anterioare care au
expirat Thainte de incheierea perioadei de tranzitie (de exemplu, sedere in perioada 1980-2001) sau
perioadele de sedere care incep numai dupa incheierea perioadei de tranzitie nu fac obiectul acestei
dispozitii.

1.1.4. Articolul 9 litera (d): Statul de desfasurare a activitatii profesionale Statul de
desfasurare a activitatii profesionale este relevant doar in scopul identificarii domeniului de aplicare
teritorial al drepturilor lucratorilor frontalieri. Persoanele care isi au resedinta Tn statul in care Tsi
desfasoara activitatea profesionala nu sunt considerate lucratori frontalieri.

1.1.5. Articolul 9 litera (e): Incredintare Expresia ,incredintare” este definitd prin trimitere
la articolul 2 alineatul (9) din Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului privind competenta,
recunoasterea si executarea hotararilor judecatoresti in materie matrimonialda si in materia
raspunderii pdrintesti (Regulamentul Bruxelles lla). Aceastd dispozitie acopera incredintarea
dobandita prin hotarare judecatoreasca, in temeiul legii sau printr-un acord in vigoare.

1.2. Articolul 10 — Domeniul de aplicare personal

1.2.1. Cetatenii Uniunii si resortisantii Regatului Unit: alineatul (1) literele (a)-(d) Definitiile
pentru termenii ,,cetateni ai Uniunii” si ,resortisanti ai Regatului Unit” sunt prevazute la articolul 2
literele (c) si (d) din acord CJUE a oferit orientari speciale in jurisprudenta cu privire la drepturile
persoanelor cu dubld cetatenie. Aceasta jurisprudenta este importanta pentru a stabili cazurile in
care o persoana cu dubla cetatenie intra sub incidenta acordului si cazurile in care dubla cetatenie
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conduce la o situatie pur interna. Persoanele cu dubla cetatenie UE/UE (de exemplu, o persoana care
detine atat cetatenie cehd, cat si slovacad) sau persoanele cu dubld cetatenie UE/tara terta (de
exemplu, o persoana care detine atat cetatenie cehd, cat si japoneza) care isi au resedinta in Regatul
Unit la incheierea perioadei de tranzitie intra in mod clar in domeniul de aplicare personal al
acordului ca cetateni ai Uniunii. Persoanele cu dubla cetdtenie UE/Regatul Unit, fie cd au dobandit-o
prin nastere sau prin naturalizare, intra sub incidenta acordului daca, pana la incheierea perioadei de
tranzitie, si-au exercitat drepturile de sedere si de libera circulatie in statul-gazda a carui nationalitate
o detin (cauza C-165/16, Lounes). Persoanele cu dubla cetatenie UE/Regatul Unit, fie cd au dobandit-
o prin nastere sau prin naturalizare, intra de asemenea sub incidenta acordului daca, pana la
incheierea perioadei de tranzitie, si-au exercitat drepturile de sedere si de libera circulatie intr-un alt
stat membru decat cel a carui nationalitate o detine persoana in cauzad (firda a aduce atingere
drepturilor pe care le au acestea in calitate de cetateni mobili ai UE in temeiul dreptului Uniunii
privind libera circulatie a cetatenilor Uniunii). Persoanele cu dubla cetatenie UE/Regatul Unit care au
dobandit cetdtenia statului-gazda chiar si dupa incheierea perioadei de tranzitie intra sub incidenta
acordului prin analogie cu cauza C-165/16, Lounes. Persoanele cu dubla cetatenie UE/Regatul Unit
care nu si-au exercitat niciodata drepturile de libera circulatie in temeiul articolului 21, 45 sau 49 din
TFUE (precum in cauza C-434/09, McCarthy) nu intra sub incidenta acordului.

1.2.2. Tn afara domeniului de aplicare

1.2.2.1. Lucratori detasati Persoanele care se bazeaza exclusiv pe drepturile care decurg din
articolul 56 din TFUE nu intra sub incidenta acordului [a se vedea, de asemenea, orientarile privind
articolul 30 alineatul (1) litera (e) din titlul 1l al acordului]. Acordul nu confera lucratorilor detasati
niciun drept de a ramane in statul-gazda dupa incheierea perioadei de tranzitie.

1.2.2.2. Drepturi care decurg din cetatenia Uniunii: Cauza C-34/09, Ruiz Zambrano Cetatenii
Uniunii si resortisantii Regatului Unit ale caror drepturi in statul-gazda la incheierea perioadei de
tranzitie se bazeaza pe faptul ca erau cetateni ai Uniunii in conformitate cu definitia de la articolul 20
din TFUE nu intrd in domeniul de aplicare al acordului. Prin urmare, nici membrii lor de familie nu
intra in domeniul de aplicare al acordului si acestia vor fi supusi normelor in vigoare din statul-gazda.

1.2.2.3. Dreptul la reintregirea familiei al cetatenilor Uniunii si al resortisantilor Regatului
Unit care se intorc: cauza C-370/90, Singh

Cetatenii Uniunii si resortisantii Regatului Unit care intra sub incidenta acestei jurisprudente
nu fac obiectul acordului. Prin urmare, nici membrii lor de familie nu fac obiectul acordului. Statutul
de rezident al membrilor de familie ai resortisantilor Regatului Unit care se intorc in Regatul Unit sau
ai cetatenilor Uniunii care se intorc in statul membru ai carui resortisanti sunt va fi reglementat de
legislatia din Regatul Unit sau, respectiv, de dreptul Uniunii.

1.2.3. Articolul 10 alineatele (1)-(4): Membri de familie

Alineatele (1)-(4) de la articolul 10 stabilesc persoanele care intra in domeniul de aplicare al
acordului in baza legaturilor lor de familie cu titularul de drepturi [0 persoana care intra sub incidenta
oricarei dispozitii a articolului 10 alineatul (1) literele (a)-(d) din acord].

n temeiul Directivei 2004/38/CE, acordul face o distinctie intre doud categorii de ,membri
de familie” — membrii de familie ,in sens restrans” [definiti la articolul 9 litera (a) din acord,



corespunzand articolului 2 punctul 2 din Directiva 2004/38/CE] si membrii de familie ,in sens larg”
[care intra sub incidenta articolului 10 alineatele (2)-(5) din acord, corespunzand articolului 3
alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE].

1.2.3.1. Articolul 10 alineatul (1) litera (e) punctul (i): Membri de familie ,in sens restrans”
care isi au resedinta in statul-gazda

Aceasta dispozitie vizeaza membrii de familie ,,in sens restrans” [definiti la articolul 9 litera
(a) din acord] care si-au avut resedinta in statul-gazda la incheierea perioadei de tranzitie in calitate
de membri de familie ai unui cetdtean al Uniunii care fsi exercita drepturile de libera circulatie in
cadrul Uniunii in statul-gazda.

1.2.3.2. Articolul 10 alineatul (1) litera (e) punctul (ii): Membri de familie ,in sens restrans”
care Tsi au resedinta n afara statului-gazda

Membrii de familie care intra sub incidenta articolului 10 alineatul (1) litera (e) punctul (ii)
nu s-au mutat in statul-gazda inainte de incheierea perioadei de tranzitie. Acestia se pot alatura
titularului de drepturi in statul-gazda in orice moment dupa incheierea perioadei de tranzitie.

Membrii de familie in cauza sunt direct inruditi [si anume, intra sub incidenta articolului 2
punctul 2 din Directiva 2004/38/CE in calitate de sot/sotie, partener inregistrat sau ascendenti
directi] cu titularul de drepturi la incheierea perioadei de tranzitie. Descendentii directi nascuti
inainte de incheierea perioadei de tranzitie intrd, de asemenea, sub incidenta articolului 10 alineatul
(1) litera (e) punctul (ii) din acord, in timp ce descendentii directi ndscuti dupa incheierea perioadei
de tranzitie intra sub incidenta articolului 10 alineatul (1) litera (e) punctul (iii) din acord.

n plus, membrii de familie in cauzd indeplinesc conditiile previzute la articolul 2 alineatul
(2) din Directiva 2004/38/CE in momentul in care solicita dreptul de sedere in statul-gazda in temeiul
acordului.

Acest lucru inseamna, de exemplu, cd o persoana care solicita intrarea in calitate de
sot/sotie al/a unui titular de drepturi in 2025 va fi eligibila in temeiul acordului daca a fost casatorita
cu titularul de drepturi la incheierea perioadei de tranzitie si inca este casatorita in 2025.

Copilul unui titular de drepturi, care nu implinise varsta de 21 de ani la incheierea perioadei
de tranzitie, va fi eligibil pentru a se aldtura titularului de drepturi in temeiul acordului daca este in
continuare copilul unui titular de drepturi atunci cand solicita sa se alature titularului de drepturi in
statul-gazda si inca nu a implinit varsta de 21 de ani sau se afla in intretinerea titularului de drepturi.

Un parinte al unui titular de drepturi va fi eligibil sa se alature titularului de drepturi in
temeiul acordului daca se afla in intretinerea titularului de drepturi atunci cand solicita sa se alature
titularului de drepturi in statul-gazda.

1.2.3.3. Articolul 10 alineatul (1) litera (e) punctul (iii): Copii viitori

Persoanele care sunt fiii naturali (fiicele naturale), nascuti (ndscute) dupa incheierea
perioadei de tranzitie ai (ale) titularului de drepturi sau sunt adoptate de acesta dupa incheierea
perioadei de tranzitie sunt protejate de dispozitiile articolului 10 alineatul (1) litera (e) punctul (iii) din
acord.



Pentru a fi eligibili pentru a se alatura titularului de drepturi in statul-gazda, acesti copii
viitori vor trebui sa Tndeplineasca conditiile prevazute la articolul 2 punctul 2 litera (c) din Directiva
2004/38/CE atunci cand solicita sa se alature titularului de drepturi in statul-gazda, si anume sa nu fi
implinit varsta de 21 de ani sau sa se afle in intretinerea acestuia.

Articolul 10 alineatul (1) litera (e) punctul (iii) din acord se aplicd in oricare dintre
urmatoarele situatii: (a) ambii parinti sunt titulari de drepturi: nu exista cerinte formale pentru ca
parintii sa aiba drepturi exclusive sau comune privind incredintarea copilului; (b) un parinte este
titular de drepturi, iar celdlalt este resortisant al statului-gazda (de exemplu, un cuplu format dintr-un
cetdtean polonez si unul britanic, care isi are resedinta in Polonia): nu exista cerinte formale pentru
ca parintii sa aiba drepturi exclusive sau comune privind incredintarea copilului (aceasta dispozitie nu
impune ca pdrintele care nu este titular de drepturi sa isi aiba resedinta in statul-gazda); (c) un
parinte este titular de drepturi (aceasta dispozitie acopera toate situatiile in care copilul are un singur
parinte care este titular de drepturi, cu exceptia cazului in care parintele a pierdut incredintarea
copilului. Aceasta dispozitie vizeaza familiile cu doi parinti, de exemplu un copil nascut in urma
casatoriei unui titular de drepturi dupa incheierea perioadei de tranzitie cu un cetatean al Uniunii
care nu este beneficiar al acordului, precum si familille monoparentale sau cazurile in care parintele
care nu este titular de drepturi nu isi are resedinta in statul-gazda sau nu are drept de sedere in
acesta): cerinta ca parintele care este titular de drepturi s3 aiba drepturi exclusive sau comune
privind ncredintarea copilului. Copiii nascuti Thainte de incheierea perioadei de tranzitie, dar
recunoscuti drept copii (de exemplu, atunci cand titularul de drepturi recunoaste paternitatea
copilului) numai dupa incheierea perioadei de tranzitie trebuie sa fie tratati in temeiul articolului 10
alineatul (1) litera (e) punctul (i) sau (ii), n functie de locul de resedinta al copiilor la incheierea
perioadei de tranzitie.

1.2.3.4. Articolul 10 alineatul (1) litera (f): Membri de familie care au dobéandit un drept
autonom de sedere in statul-gazda Aceasta dispozitie vizeaza membrii de familie ,in sens restrans”
[definiti la articolul 9 litera (a) din acord] care: (a) la un moment dat inainte de incheierea perioadei
de tranzitie si-au avut resedinta Tn statul-gazda in calitatea lor de membri de familie ai unui cetatean
al Uniunii care isi exercita drepturile de libera circulatie in cadrul Uniunii in statul-gazda; (b) ulterior,
dar tot inainte de incheierea perioadei de tranzitie, au dobandit un drept de sedere in conformitate
cu dreptul Uniunii privind libera circulatie care nu mai depinde de calitatea de membru de familie al
unui cetatean al Uniunii care isi exercita drepturile de libera circulatie in cadrul Uniunii in statul-gazda
[de exemplu, conform articolului 13 alineatul (2) sau articolului 16 alineatul (2) din Directiva
2004/38/CE]; (c) isi pastreaza acel drept autonom la incheierea perioadei de tranzitie. Situatia
specificd a persoanelor care intra sub incidenta articolului 10 alineatul (1) litera (f) este motivul
pentru care partea a doua a acordului nu reia cerinta prevazuta la articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 2004/38/CE potrivit careia membrii de familie in cauza ar trebui sa insoteasca titularul de
drepturi sau sa i se alature acestuia in statul-gazda.

1.2.3.5. Articolul 10 alineatul (2): Membri de familie ,,in sens larg” care isi au deja resedinta
in statul-gazdd Articolul 10 alineatul (2) din acord vizeaza membrii de familie ,in sens larg”
[corespunzand articolului 3 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE] care si-au avut resedinta in statul-
gazda pana la incheierea perioadei de tranzitie in temeiul relatiei lor cu un cetatean al Uniunii care Tsi
exercita drepturile de libera circulatie Tn statul-gazda. Durata acestei sederi este irelevanta. Dreptul
de sedere si de libera circulatie in statul-gazda al acestor persoane presupune ca acestora le-a fost



eliberat un document de sedere de catre statul-gazda in conformitate cu legislatia nationala a
statului respectiv. Dreptul de sedere si de libera circulatie in statul-gazda al acestor persoane,
recunoscut de statul-gazda in conformitate cu legislatia nationalda a acestuia, este dovedit prin
eliberarea unui document de sedere.

1.2.3.6. Articolul 10 alineatul (3): Membri de familie ,in sens larg” ale caror cereri sunt in
curs de solutionare Membrii de familie ,in sens larg” [corespunzand articolului 3 alineatul (2) din
Directiva 2004/38/CE] care au depus o cerere in temeiul articolului 3 alineatul (2) din Directiva
2004/38/CE de a se alatura titularului de drepturi in statul-gazda inainte de incheierea perioadei de
tranzitie, dar ale caror cereri (fie pentru eliberarea unei vize de intrare, fie a unui document de
sedere) nu erau solutionate la incheierea perioadei de tranzitie, sunt protejati in acelasi mod ca in
conformitate cu normele Uniunii privind libera circulatie. Cererile acestora ar trebui sa fie examinate
in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 3 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE. O decizie
pozitiva cu privire la cerere inseamna ca persoanele respective ar trebui sa fie considerate persoane
care intra sub incidenta articolului 10 alineatul (2) din acord.

1.2.3.7. Articolul 10 alineatul (4): Parteneri intr-o relatie durabild Partenerii care au o relatie
durabild [persoanele care intrd sub incidenta articolului 3 alineatul (2) litera (b) din Directiva
2004/38/CE] cu titularul de drepturi, dar care isi aveau resedinta in afara statului-gazda la incheierea
perioadei de tranzitie sunt beneficiari ai acordului.

Aceasta categorie acopera orice alte parteneriate ,,durabile” pe termen lung, atat relatii cu
persoane de sex opus, cat si relatii homosexuale. Cerinta de durabilitate a relatiei trebuie sa fie
evaluata din perspectiva obiectivului directivei de a mentine unitatea familiei in sens larg (a se vedea
considerentul 6 din Directiva 2004/38/CE). Aceste persoane ar trebui sa aiba o relatie durabila la
incheierea perioadei de tranzitie si sa aiba in continuare o relatie durabila in momentul in care
solicita dreptul de sedere in statul-gazda in temeiul acordului. Aceasta dispozitie le vizeaza, de
asemenea, pe persoanele care aveau o relatie durabila la incheierea perioadei de tranzitie si care
sunt casatorite cu titularul de drepturi in momentul in care solicita dreptul de sedere in statul-gazda
in temeiul acordului. Cererile acestora ar trebui sa fie examinate in conformitate cu procedura
prevazuta la articolul 3 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE. O decizie pozitiva cu privire la o cerere
inseamna ca persoanele respective ar trebui sa fie considerate persoane care intra sub incidenta
articolului 10 alineatul (2).

1.2.4. Articolul 10 alineatul (5): Examinare de catre statul-gazda Statul-gazda ar trebui sa
efectueze o examinare amanuntita a situatiei personale atunci cand evalueaza cererea de intrare sau
de sedere depusa de membrul de familie care intra sub incidenta articolului 10 alineatele (3) si (4) din
acord, in conformitate cu legislatia nationald a statului-gazda. Orice decizie de a refuza cererea ar
trebui sa fie motivata pe deplin.

1.3. Articolul 11 — Continuitatea sederii Articolul 11 asigura faptul ca persoanele care sunt
temporar absente de pe teritoriul statului-gazda la momentul incheierii perioadei de tranzitie sunt
considerate in continuare rezidenti legali in temeiul conditiei ,continuitatii” si, prin urmare, sunt
protejate de acord. Acest lucru este in conformitate cu articolele 9 si 10 din acord, care fac trimitere
la ,dreptul de sedere in statul-gazd3” si nu la ,prezenta in statul-gazd3”. in mod concret, acest lucru
ifnseamna ca o persoana care are deja un drept de sedere permanenta va pierde acest drept daca
este absenta pentru o perioada de mai mult de cinci ani [articolul 11 al doilea paragraf, care face

8



trimitere la regula de cinci ani prevazuta la articolul 15 alineatul (3) din acord]. Persoanele care nu au
implinit inca cinci ani de cand isi au resedinta in statul gazda pot sa fie absente numai pentru o
perioada de maximum sase luni pe an [articolul 11 primul paragraf, care face trimitere la normele
privind continuitatea sederii prevazute la articolul 15 alineatul (2) din acord, care reflecta dispozitiile
e la articolul 16 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE]. Pentru detalii suplimentare, a se vedea
articolul 15 alineatele (2) si (3) din acord cu privire la conditiile de continuitate. De exemplu, trebuie
sa se considere ca cetatenii Uniunii care au dobandit dreptul de sedere permanenta in statul-gazda in
conformitate cu Directiva 2004/38/CE si care au parasit statul-gazda cu patru ani fnainte de
incheierea perioadei de tranzitie ,isi exercita dreptul de sedere in conformitate cu dreptul Uniunii”
(chiar daca acestia nu mai au dreptul de sedere permanenta in temeiul Directivei 2004/38/CE) la
incheierea perioadei de tranzitie, deoarece nu au fost absenti pentru o perioadd mai mare de cinci
ani consecutivi. Acestia sunt eligibili pentru noul statut de rezident permanent in statul-gazda, cu
conditia sa 1l solicite Tn termenul prevazut la articolul 18 alineatul (1) litera (b) primul paragraf din
acord.

1.3.1. Perioade de sedere anterioare Perioadele anterioare de sedere legala in statul-gazda,
urmate de o absenta mai indelungata decat cea permisa, nu sunt luate in considerare. De exemplu,
nu se considera ca un cetatean al Uniunii care a locuit 20 de ani in Regatul Unit Tn perioada 1990-
2010 si apoi a parasit Regatul Unit Tsi are resedinta Tn Regatul Unit Tn sensul acordului. Un astfel de
cetatean al Uniunii a parasit Regatul Unit in mod voluntar si, de atunci, a ramas in afara Regatului
Unit; asadar, nu exista niciun drept de sedere in temeiul acordului.

1.3.2. Perioade de sedere anterioare, urmate de o absentd mai indelungata si apoi de
returnarea in statul-gazda inainte de incheierea perioadei de tranzitie O persoana care a fost absenta
pentru o perioada mai mare de cinci ani in trecut, dar care se intoarce in statul-gazda Tnainte de
incheierea perioadei de tranzitie, incepe sa acumuleze perioade de sedere legald de la zero in
momentul n care se intoarce in statul-gazda nainte de incheierea perioadei de tranzitie.

1.4. Articolul 12 — Nediscriminarea Articolul 12 din acord reflecta pe deplin articolul 18 din
TFUE si garanteaza faptul ca se interzice discriminarea pe motiv de cetadtenie atunci cand:

(a) se incadreaza in domeniul de aplicare al partii a doua a acordului — dar fara a aduce
atingere dispozitiilor speciale pe care le include partea a doua [cum ar fi articolul 23 alineatul (2)]; si

(b) este indreptata impotriva beneficiarilor acordului.

Face, de exemplu, obiectul acestei dispozitii inclusiv dreptul studentilor la aceleasi taxe de
scolarizare ca resortisantii statului-gazda.

2. TITLUL I — DREPTURI SI OBLIGATII
CAPITOLUL 1 — DREPTURI LEGATE DE SEDERE, DOCUMENTE DE SEDERE
2.1. Articolul 13 — Drepturi de sedere

2.1.1. Domeniul de aplicare



Alineatele (1)-(3) de la articolul 13 stabilesc principalele conditii de fond care stau la baza
dreptului de sedere in statul-gazda pentru cetatenii Uniunii, resortisantii Regatului Unit si membrii de
familie ai acestora, indiferent de cetatenia lor.

Aceste conditii pentru a obtine drepturi de sedere reproduc, in esentd, conditiile pe care
normele Uniunii privind libera circulatie le stabilesc cu privire la drepturile de sedere.

Cetatenii Uniunii, resortisantii Regatului Unit si membrii de familie ai acestora, indiferent de
cetatenia lor, care au dobandit dreptul de sedere permanenta inainte de incheierea perioadei de
tranzitie nu ar trebui sa fie supusi cerintelor privind sederea prepermanentd, cum ar fi cele prevazute
la articolul 7 din Directiva 2004/38/CE.

Nu este permisa nicio marja de manevra in ceea ce priveste aplicarea normelor relevante,
cu exceptia cazului in care aceasta este in favoarea persoanei in cauza (a se vedea, de asemenea,
articolul 38 din acord).

2.2. Articolul 14 — Dreptul de iesire si de intrare

2.2.1. Articolul 14 alineatul (1): Intrarea si iesirea cu o carte de identitate nationala valabila
sau cu un pasaport valabil

Conform articolului 4 alineatul (1) si articolului 5 alineatul (1) din Directiva 2004/38/CE, toti
cetatenii Uniunii au dreptul de a parasi un stat membru si de a intra in alt stat membru, indiferent
daca sunt resortisanti ai acelor state membre sau isi au resedinta Tn acestea.

Dreptul beneficiarilor acordului de a fi absenti, astfel cum este prevazut la articolul 15 din
acord, si dreptul de a continua sa lucreze ca lucratori frontalieri, astfel cum este prevazut la articolele
24 si 25 din acord, implica dreptul de a parasi statul- gazda sau, respectiv, statul de desfasurare a
activitatii profesionale si de a se intoarce in acesta.

Astfel cum este cazul Directivei 2004/38/CE, articolul 14 alineatul (1) din acord impune
existenta unui pasaport valabil sau a unei carti de identitate nationale valabile in scopul exercitarii
drepturilor de intrare si de iesire. Dreptul intern nu poate impune alte conditii (cum ar fi faptul ca
documentul de cilitorie trebuie s3 aibd o anumitd valabilitate viitoare). In cazul in care dreptul de
intrare sau de iesire poate fi atestat prin documente de calatorie diferite, alegerea apartine
beneficiarului acordului.

Tn ceea ce priveste utilizarea cartilor de identitate nationale ca documente de cilitorie,
articolul 14 alineatul (1) al doilea paragraf autorizeaza statele-gazda sa decida ca, la cinci ani dupa
incheierea perioadei de tranzitie, cartile de identitate nationale pot fi acceptate numai daca includ un
cip care respecta standardele aplicabile ale Organizatiei Aviatiei Civile Internationale privind
identificarea biometrica (conform standardelor OACI doc. 9303).

Aceasta decizie ar trebui sa fie publicata in mod corespunzator in timp util, conform
articolului 37 din acord, pentru a permite beneficiarilor acordului sa solicite o carte de identitate
nationald conforma sau un pasaport valabil.

2.2.2. Articolul 14 alineatul (2): Titularii de documente eliberate in conformitate cu acordul
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Cetatenii Uniunii, resortisantii Regatului Unit, membrii de familie ai acestora si alte
persoane care isi au resedinta in statul- gazda in conformitate cu acordul vor avea dreptul sa treaca
frontierele statului-gazda in conditiile stabilite la articolul 14 alineatul (1) din acord daca dovedesc ca
sunt beneficiari ai acordului.

Prin urmare, titularii de documente eliberate in conformitate cu articolele 18 si 26 din acord
vor fi scutiti de orice vizd de iesire, viza de intrare sau alta formalitate echivalenta [in sensul
articolului 4 alineatul (2) si al articolului 5 alineatul (1) a doua liniuta din Directiva 2004/38/CE; de

exemplu, autorizatia electronica de calatorie).

2.2.3. Articolul 14 alineatul (3): Vize de intrare si taxarea pentru cererile de permis de
sedere depuse din afara tarii Articolul 14 alineatul (3) din acord reproduce facilitatile in materie de
viza de intrare pe care Directiva 2004/38/CE le acorda membrilor de familie ai cetatenilor mobili ai
UE ca recunoastere a faptului cad, pentru a se putea exercita in conditii obiective de libertate si
demnitate, dreptul cetdtenilor Uniunii la liberd circulatie si sedere ar trebui sa fie acordat si
membrilor familiilor acestora, indiferent de nationalitatea acestora (a se vedea considerentul 5 din
Directiva 2004/38/CE). Desi vizele de intrare de scurta sedere vizate de articolul 14 alineatul (3) ar
trebui sa fie eliberate in mod gratuit, acordul nu impiedica statul-gazda sa ofere membrilor de familie
o optiune suplimentara de a solicita din strdinatate obtinerea unui nou statut de rezident in
conformitate cu articolul 18. Tn acest caz, alegerea intre viza de intrare si documentul de sedere fi
apartine beneficiarului acordului. in aceastd situatie, cererea poate fi supusd unei taxe aplicabile
pentru eliberarea de documente de sedere care dovedesc statutul de rezident.

2.3. Articolul 15 — Dreptul de sedere permanenta

2.3.1. Articolul 15 alineatul (1): Eligibilitate Articolul 15 din acord reflecta articolul 16 din
Directiva 2004/38/CE cu privire la eligibilitatea pentru dreptul de sedere permanenta. Persoanele
care nu sunt eligibile pentru a dobandi dreptul de sedere permanentd in temeiul Directivei
2004/38/CE nu sunt eligibile pentru a dobandi statutul de rezident permanent in temeiul acordului.
Acest lucru are urmatoarele consecinte: (a) sederea care este conforma cu normele Uniunii privind
libera circulatie, dar nu cu conditiile prevazute in Directiva 2004/38/CE (a se retine cd articolul 13 din
acord face trimitere la Directiva 2004/38/CE) nu este luatd in considerare in scopul dobandirii
dreptului de sedere permanenta (cauza C-529/11, Alarape si Tijani); (b) detinerea unui document de
sedere valabil nu face ca sederea sa fie legald in scopul dobandirii dreptului de sedere permanenta
(cauza C-325/09, Dias); (c) o perioada de detentie Thainte de dobandirea dreptului de sedere
permanenta face ca perioada acumulata pana in acel moment sa fie adusa la zero si trebuie sa fie
acumulatd o noud perioadd neintreruptd de cinci ani de sedere (cauza C- 378/12, Onuekwere). In
mod similar, persoanele care sunt eligibile pentru a dobandi dreptul de sedere permanenta in
temeiul Directivei 2004/38/CE sunt eligibile pentru a dobandi statutul de rezident permanent in
temeiul acordului. Acest lucru are urmatoarele consecinte: (a) sedere legald inseamna sederea in
conformitate cu conditiile prevazute in Directiva 2004/38/CE (cauzele conexate C- 424 & 425/10,
Ziolkowski si Szeja) si in cele precedente (cauza C-162/09, Lassal); (b) perioada de sedere generatoare
de drepturi nu trebuie sa fie imediat precedentd momentului in care se solicita dreptul de sedere
permanentd (cauza C-162/09, Lassal); (c) in anumite circumstante, poate fi luatd in considerare
sederea fnainte de aderarea tarii unei persoane la UE (cauzele conexate C-424 & 425/10, Ziolkowski
si Szeja). Trimiterile la perioadele de munca in conformitate cu normele Uniunii privind libera
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circulatie de la articolul 15 alineatul (1) si de la articolul 16 din acord constituie trimiteri la perioadele
de munca in sensul articolului 17 din Directiva 2004/38/CE.

2.3.2. Articolul 15 alineatul (2): Sederea pentru o perioadd mai micé de cinci ani in ceea ce
priveste continuitatea sederii nepermanente, articolul 15 alineatul (2) din acord face trimitere la
faptul ca respectiva continuitate a sederii se stabileste in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) si
cu articolul 21 din Directiva 2004/38/CE. Desi articolul 16 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE
urmdreste sa verifice continuitatea sederii legale in scopul dobandirii dreptului de sedere
permanentd, aceleasi reguli se aplica pentru sederea in temeiul acordului in general — beneficiarii
acordului pot fi absenti pentru o anumita perioada fara ca acest lucru sa intrerupa continuitatea
dreptului lor de sedere n statul-gazda. Acest lucru inseamna ca aceasta continuitate a sederii nu este
afectatd de urmatoarele absente temporare: 1. absente (NB: plural) care nu depasesc un total de
sase luni pe an; 2. absente (NB: plural) cu o durata mai lunga in vederea indeplinirii serviciului militar
obligatoriu (fara limita temporald); sau

3. o absenta (NB: singular) de maximum 12 luni consecutive determinatd de motive
importante, precum (NB: lista nu este exhaustiva): (a) sarcina si nasterea; (b) boli grave; (c) studii sau
formare profesionald; sau (d) detasare in strdindtate. De exemplu, cetdtenii Uniunii care au sosit in
statul-gazda cu patru ani Thainte de incheierea perioadei de tranzitie, au lucrat in statul- gazda si au
fost detasati in strainatate de catre angajatorul lor cu opt luni Thainte de incheierea perioadei de
tranzitie [punctul 3 litera (d) de mai sus] isi pastreaza dreptul de sedere la incheierea perioadei de
tranzitie in temeiul dreptului Uniunii privind libera circulatie a cetatenilor Uniunii in sensul acordului
si sunt eligibili pentru noul statut de rezident in statul-gazda, cu conditia sa se intoarca in statul-
gazda Tnainte ca absenta lor sa depdseasca o perioada de 12 luni consecutive. Acest lucru Thseamna,
de asemenea, ca respectiva continuitate a sederii este intrerupta de o decizie de expulzare pusa in
executare cu privire la persoana in cauza (in esentd, ca dreptul de sedere a fost anulat ca atare de
orice decizie de expulzare pusa in executare in mod corespunzator cu privire la persoana in cauza). O
perioada de detentie nainte de dobandirea dreptului de sedere permanenta aduce perioada deja
acumulata la zero si trebuie sa fie acumulata o noua perioadd de cinci ani de sedere legala
neintrerupta (cauza C-378/12, Onuekwere).

2.3.3. Articolul 15 alineatul (3): Sederea pentru o perioada mai mare de cinci ani Articolul
15 alineatul (3) din acord prevede ca dreptul de sedere permanenta ar trebui sa se piarda numai in
cazul unei absente din statul-gazda pentru o perioada care depdseste cinci ani consecutivi (a se vedea
orientarile privind articolul 11 cu privire la beneficiarii care sunt absenti la momentul incheierii
perioadei de tranzitie). Dreptul de sedere permanenta in temeiul acordului se poate pierde, de
asemenea, in cazul unei decizii de expulzare adoptate in mod legal in baza articolului 20 din acord. O
perioada de detentie dupa dobandirea dreptului de sedere permanenta nu afecteaza dreptul de
sedere permanenta (cauza C-145/09, Tsakouridis). Dreptul de sedere permanenta dobandit inainte
de incheierea perioadei de tranzitie la care face trimitere articolul 11 din acord ar trebui sa fie inteles
ca drept de sedere permanenta in temeiul dreptului Uniunii [articolul 16 alineatul (1) sau (2) din
Directiva 2004/38/CE] care stabileste dacad o persoana este eligibila sa devina beneficiar al acordului
(nu ar trebui sa fie inteles ca facand trimitere la dreptul de sedere permanenta dobandit in temeiul
acordului). Pentru a reflecta contextul specific al acordului (in temeiul caruia nu este posibila simpla
reexercitare a dreptului la libera circulatie si sedere, nici macar dupa pierderea dreptului anterior de
sedere permanenta), articolul 11 din acord merge dincolo de regula privind o absentd permisa de doi
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ani pentru pierderea dreptului de sedere permanentd conform Directivei 2004/38/CE [articolul 16
alineatul (4) din Directiva 2004/38/CE] prin faptul cd prevede o perioadd maxima de absenta de cinci
ani consecutivi. Aceasta prelungire a perioadelor de absenta de la doi la cinci ani (in comparatie cu
normele prevazute in Directiva 2004/38/CE) permite persoanelor in cauza sa isi pastreze dreptul de
sedere permanentd in temeiul acordului atunci cand se intorc in statul-gazda dupa o perioada de
absenta de pana la cinci ani consecutivi. De exemplu, cetatenii Uniunii care au dobandit dreptul de
sedere permanenta in statul-gazda in conditiile prevazute in acord pana la incheierea perioadei de
tranzitie si care parasesc statul-gazda dupa o perioada de sase ani de la incheierea perioadei de
tranzitie pentru o perioada de patru ani (de exemplu, pentru o detasare profesionala in strdinatate)
se pot Tntoarce in continuare in statul-gazda si isi pot pastra dreptul de sedere permanenta si toate
drepturile asociate in temeiul acordului.

2.4. Articolul 16 — Acumularea perioadelor Articolul 16 din acord completeaza articolul 15,
acoperind situatia in care beneficiarii acordului nu au dobandit inca dreptul de sedere permanenta
inainte de incheierea perioadei de tranzitie. Perioada de sedere legala in conformitate cu normele
Uniunii privind libera circulatie pe care o persoana o acumuleaza inainte de incheierea perioadei de
tranzitie va fi luata in calcul pentru realizarea perioadei de sedere de cinci ani necesara pentru
dobandirea dreptului de sedere permanenta. Articolul 16 conferd acestor beneficiari dreptul de a
dobéandi ulterior statutul de rezident permanent (dupa acumularea perioadei suficiente de sedere
legald).

2.5. Articolul 17 — Statut si modificari

2.5.1. Articolul 17 alineatul (1): Modificarea statutului Prima parte a articolului 17 alineatul
(1) prevede ca cetatenii Uniunii si resortisantii Regatului Unit care au drept de sedere in statul-gazda
in conformitate cu articolul 13 alineatul (1) din acord fisi pot modifica statutul si pot ramane
beneficiari ai acordului.

Dreptul lor de sedere (permanentd/nepermanenta) in temeiul acordului nu este afectat
atunci cand acestia isi modifica statutul (si anume, dispozitia din dreptul Uniunii privind libera
circulatie a cetatenilor Uniunii pe care se bazeaza dreptul lor de sedere), atat timp cat acestia isi au
resedinta in conformitate cu conditiile prevazute la articolul 13 alineatul (1) din acord (si, prin acesta,
in legislatia Uniunii privind libera circulatie a cetatenilor Uniunii). De asemenea, este posibild
detinerea unor statute multiple (de exemplu, un student care este in acelasi timp lucrator).
Modificarea statutului nu atrage consecinte (cum ar fi eliberarea unui nou document de sedere) si nu
trebuie sa fie raportatd autoritatilor nationale. Lista ,statutelor” de la articolul 17 alineatul (1)
(student, lucrator, lucrator independent sau persoana inactiva din punct de vedere economic) este
ilustrativa, nu exhaustiva. Desi articolul 17 alineatul (1) se aplica si beneficiarilor acordului care au
dobandit statut de rezident permanent in temeiul acordului, este putin probabil ca aceste persoane
sa gdseasca o protectie eficace in aceasta dispozitie, avand in vedere ca statutul lor de rezident nu
mai este conditionat si nu poate deveni conditionat din nou (a se vedea diferenta dintre sederea in
temeiul articolului 7 din Directiva 2004/38/CE si sederea permanenta in temeiul articolului 16 sau 17
din Directiva 2004/38/CE).

2.5.1.1. Situatia specificd a membrilor de familie Membrii de familie care au drept de
sedere n statul-gazda in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) sau (3) din acord isi pot modifica,
de asemenea, statutul si pot ramane beneficiari ai acordului. Totusi, articolul 17 alineatul (1) a doua
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teza 1i Impiedica in mod expres sa devina titulari de drepturi [si anume, persoanele mentionate la
articolul 10 alineatul (1) literele (a)-(d) din acord]. Tn practica, acest lucru inseamna c3 acestia nu au
niciun drept autonom in temeiul acordului ca membrii lor de familie sa li se alature. Aceasta limitare
se aplica numai cu privire la persoanele al cdror statut de rezident in temeiul acordului este derivat in
mod exclusiv din faptul ca sunt membri de familie ai titularilor de drepturi. Cetatenii Uniunii si
resortisantii Regatului Unit care isi au resedinta in statul-gazda la incheierea perioadei de tranzitie,
atat ca membri de familie, cat si ca titulari de drepturi in acelasi timp (de exemplu, fiul austriac in
varsta de 20 de ani al unui lucrator austriac care lucreaza si n Regatul Unit) nu intra sub incidenta
partii a doua a articolului 17 alineatul (1) si, prin urmare, acestia beneficiaza de toate drepturile de
care beneficiaza titularii de drepturi.

2.5.2. Articolul 17 alineatul (2): Un copil care nu se mai aflé in intretinere In conformitate cu
dreptul Uniunii privind libera circulatie a cetatenilor Uniunii, membrii de familie ai beneficiarilor
acordului al caror statut de rezident este derivat din faptul cad acestia se afla in intretinerea titularului
de drepturi intrd in continuare sub incidenta acordului atunci cand acestia Tnceteaza sa mai fie in
intretinere, de exemplu utilizandu-si drepturile prevazute la articolul 22 de a desfasura o activitate
salariata sau independenta in statul-gazda. Articolul 17 alineatul (2) prevede ca acesti membri de
familie Tsi pastreaza aceleasi drepturi chiar si atunci cand inceteaza sa mai fie in intretinere,
indiferent de modalitatea in care se intampld acest lucru. n mod similar, membrii de familie ai
beneficiarilor acordului al caror statut de rezident este derivat din faptul ca nu au Timplinit varsta de
21 de ani intra in continuare sub incidenta acordului dupa ce implinesc varsta de 21 de ani.

2.6. Articolul 18 — Eliberarea documentelor de sedere Prin derogare de la principiile
fundamentale ale normelor Uniunii privind libera circulatie, articolul 18 obliga statul-gazda sa faca o
alegere — sa utilizeze fie un sistem constitutiv de acordare a dreptului de sedere [articolul 18 alineatul
(1)], fie un sistem declarativ de acordare a dreptului de sedere [articolul 18 alineatul (4)]. Intr-un
sistem declarativ de acordare a dreptului de sedere (conform Directivei 2004/38/CE), statutul de
rezident este conferit in mod direct beneficiarilor in temeiul legii si nu depinde de indeplinirea de
catre acestia a procedurilor administrative. Cu alte cuvinte, ,sursa” statutului de rezident si a
drepturilor care rezulta din acesta consta in indeplinirea conditiilor pe care dreptul Uniunii le prevede
pentru dreptul de sedere — pentru a avea acest statut nu este necesara nicio decizie a autoritatilor
nationale, desi poate exista obligatia de a solicita un document de sedere care s3 ateste statutul. intr-
un sistem constitutiv de acordare a dreptului de sedere, beneficiarii dobandesc statutul de rezident
numai daca formuleaza o cerere pentru dobandirea acestui statut si daca cererea este acceptata. Cu
alte cuvinte, ,sursa” statutului de rezident si a drepturilor care rezulta din acesta consta in decizia
autoritatilor nationale de a acorda statutul.

2.6.1. Articolul 18 alineatul (1) primul paragraf: Statut constitutiv Articolul 18 alineatul (1)
prevede ca statul-gazda are posibilitatea de a alege sa utilizeze un sistem constitutiv de acordare a
dreptului de sedere.

in conformitate cu ultimul paragraf din teza introductivd de la articolul 18 alineatul (1),
pentru a i se acorda noul statut de rezident, o persoand care depune o cerere trebuie sa
indeplineasca respectivele conditii prevazute la titlul Il din partea a doua a acordului.

2.6.1.1. Document de sedere Tn cazul in care solicitantul indeplineste conditiile prevazute la
titlul Il, articolul 18 alineatul (1) impune ca statul-gazda sa elibereze un document de sedere care sa
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dovedeascad noul statut de rezident. Acesta nu prevede formatul documentului de sedere, insa
articolul 18 alineatul (1) litera (q) impune ca documentul de sedere sa includa o declaratie n care sa
se ateste faptul ca a fost eliberat in conformitate cu acordul (astfel incat titularul acestuia sa se poata
distinge ca beneficiari ai acordului).

2.6.1.2. Forma digitala sau suport de hartie Articolul 18 alineatul (1) permite statului-gazda
sa elibereze documentul de sedere sub forma digitald. in esenta, acest lucru inseamn3 c& statutul de
rezident este inregistrat, in primul rand, intr-o baza de date gestionata de autoritatile nationale si ca
beneficiarilor acordului li se acorda mijloace de a-si accesa si de a-si verifica statutul si de a comunica
acest statut partilor interesate.

2.6.2. Articolul 18 alineatul (1) litera (a): Scopul solicitdrii Dupa ce au verificat daca au fost
indeplinite conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1), autoritatile competente ar trebui sa
decida daca un solicitant are dreptul la noul statut de rezident conform articolului 18 alineatul (1).

2.6.3. Articolul 18 alineatul (1) litera (b): Termenele pentru depunerea cererii si eliberarea
certificatului care atesta cererea

2.6.3.1. Termene Cererile pentru noul statut de rezident conform articolului 18 alineatul (1)
ar trebui sa fie depuse cel mai tarziu in termenul stabilit de statul-gazda, care nu trebuie sa fie mai
mic de sase luni de la incheierea perioadei de tranzitie — cu exceptia cazului in care se aplica articolul
18 alineatul (1) litera (c) (a se vedea mai jos). Acest termen va trebui sd se aplice pentru toti
beneficiarii acordului care si-au avut resedinta legala in statul-gazda la momentul incheierii perioadei
de tranzitie, inclusiv pentru persoanele care sunt temporar absente la acel moment conform
articolului 15 alineatele (2) si (3) din acord. Membrii de familie si partenerii care au o relatie durabila
care doresc sd se aldture unui cetatean al Uniunii sau unui resortisant al Regatului Unit care este
beneficiar al acordului dupa incheierea perioadei de tranzitie ar trebui sa solicite noul statut de
rezident Tn termen de trei luni de la sosirea lor sau in termen de sase luni de la incheierea perioadei
de tranzitie, ludndu-se in calcul data cea mai tarzie.

2.6.3.2. Certificat care atesta cererea Imediat dupa ce autoritatea competenta a primit
cererea, ar trebui sa fie eliberat un certificat care atesta cererea. Acest certificat trebuie sa se
deosebeasca de noul document de sedere, iar autoritatile nationale au obligatia, conform acordului,
de a ajuta solicitantul sa completeze cererea pentru a primi certificatul care atesta cererea. Dupa ce
o persoana depune o cerere in termenele stabilite la articolul 18 alineatul (1) litera (b) [articolul 18
alineatul (1) teza introductiva ultimul paragraf], autoritatea competentda ar trebui sa parcurga
urmatoarele etape: 1. autoritatea competenta elibereaza imediat un certificat care atesta cererea
[articolul 18 alineatul (1) litera (b) ultimul paragraf]; 2. autoritatea competenta verificd daca cererea
este completd. Tn caz contrar (de exemplu, dacd identitatea nu a fost doveditd sau dac3, in cazul in
care se solicita plata unei taxe la momentul depunerii cererii, taxa relevanta nu a fost platita),
autoritatea competenta ajuta solicitantul sa evite eventuale erori sau omisiuni din cerere [articolul 18
alineatul (1) litera (0)], Thainte de a adopta decizia de a refuza cererea depusa; 3. in cazul in care
cererea este completa, autoritatea competenta verifica daca solicitantul are dreptul de a beneficia de
drepturile de sedere prevazute in titlul Il; 4. in cazul in care cererea este bine intemeiata, autoritatea
competenta elibereaza noul document de sedere [articolul 18 alineatul (1) litera (b)]. O decizie de a
refuza o cerere face obiectul unor cai de atac judiciare si, dupa caz, administrative, in conformitate cu
articolul 18 alineatul (1) litera (r).
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Se considera ca un solicitant beneficiaza de dreptul de sedere in temeiul acordului pana
cand autoritatea competentd adopta decizia finala conform articolului 18 alineatul (3).

2.6.3.3. Certificat care atesta cererea Eliberarea unui certificat care atesta cererea confirma
faptul ca: (a) cererea a fost depusa cu succes; (b) solicitantul a indeplinit obligatia de a solicita un nou
statut de rezident; (c) se considera ca solicitantul beneficiaza de toate drepturile conform acordului,
pana la adoptarea deciziei finale cu privire la cerere [articolul 18 alineatul (3)]. Articolul 18 alineatul
(1) litera (b) nu armonizeaza formatul certificatului care atesta cererea; acesta prevede doar ca
certificatul ar trebui sa fie eliberat (este acceptabila si forma digitala).

2.6.3.4. Cereri din afara tarii Cererile pentru noul statut de rezident pot fi depuse, de
asemenea, din strainatate, de exemplu, de catre persoane care sunt temporar absente, dar care sunt
considerate rezidenti legali in statul-gazda [a se vedea orientarile privind articolul 15 alineatele (2) si
(3) din acord]. De asemenea, cererile din afara tarii pot fi depuse de catre membrii de familie care nu
isi au Tnca resedinta Tn statul-gazda [a se vedea orientarile privind articolul 10 alineatul (1) litera (e)
punctele (ii) si (iii) si articolul 10 alineatele (1), (3) si (4) din acord].

2.6.4. Articolul 18 alineatul (1) litera (c): Probleme tehnice si notificarea lor Articolul 18
alineatul (1) litera (c) se refera la situatia in care este imposibila depunerea cererilor pentru noul
statut de rezident din cauza unor probleme tehnice ale sistemului de depunere a cererilor din statul-
gazda. in aceastd situatie, dacd problemele tehnice se produc in Regatul Unit, autorititilor britanice
le revine sarcina de a transmite o notificare Uniunii in conformitate cu normele aplicabile. In cazul in
care problemele tehnice se produc intr-un stat membru al UE, Uniunii (ca parte a acordului) ii revine
sarcina de a transmite notificarea Regatului Unit in conformitate cu normele aplicabile. Termenul
pentru depunerea unei cereri pentru un nou statut de rezident se va prelungi automat cu un an
atunci cand se efectueazi o notificare in conformitate cu prezentul alineat. In cazul in care statul-
gazda efectueaza notificarea, acesta trebuie sa o publice. De asemenea, statul-gazda trebuie sa
furnizeze persoanelor in cauza informatii publice adecvate, in timp util, deoarece acest lucru
afecteaza situatia lor juridicd in statul-gazda. Articolul 18 alineatul (1) litera (c) nu produce efecte
dacd nu se efectueazd nicio notificare, chiar daci existd probleme tehnice. in aceastd privint,
articolul 5 din acord cu privire la buna-credinta este deosebit de relevant, de exemplu pentru a
aprecia daca problemele tehnice sunt suficient de grave pentru a declansa procedura de notificare
sau daca sunt strict temporare [de exemplu, un atac DDoS (Distributed Denial of Service) asupra
serverelor pe care ruleazd procedura de solicitare online, o greva a functionarilor publici etc.]. Tn
cazul problemelor strict temporare, poate fi mai adecvat sa se prelungeasca termenul de depunere a
cererii printr-un act normativ intern sau sa se asigure persoanele afectate de faptul ca cererile lor
depuse in afara termenului vor fi acceptate in temeiul articolului 18 alineatul (1) litera (d).

2.6.5. Articolul 18 alineatul (1) litera (d): Cereri depuse dupd expirarea termenului
Nedepunerea unei cereri pentru un nou statut de rezident in termenul prevazut poate avea
consecinte grave in cadrul unui sistem constitutiv de acordare a dreptului de sedere utilizat conform
articolului 18 alineatul (1). Aceasta poate conduce la imposibilitatea de a dobandi noul statut de
rezident la care, in caz contrar, solicitantul ar avea dreptul. Articolul 18 alineatul (1) litera (d) interzice
autoritatilor competente sa respinga automat cererile depuse dupa expirarea termenului si le solicita
sa prelucreze aceste cereri in cazul in care au existat ,motive intemeiate” pentru nerespectarea
termenului. Aceste cereri ar trebui sa fie prelucrate in conformitate cu celelalte dispozitii ale
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articolului 18 alineatul (1). Decizia autoritatilor competente de a permite o cerere depusa (sau care

urmeaza sa fie depusa) dupa expirarea termenului ar trebui sa fie adoptata in urma unei evaluari a

tuturor circumstantelor si motivelor pentru nerespectarea termenului. Testul ,motivelor intemeiate”
xn

instituie o garantie care , atenueaza” consecintele nedepunerii unei cereri in termenul prevazut, care
va asigura faptul ca cererile depuse 1n afara termenului sunt tratate in mod proportional.

2.6.6. Articolul 18 alineatul (1) litera (g): Taxe pentru eliberarea documentului de sedere

Conform articolului 25 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE, pot fi percepute taxe pentru
eliberarea documentului de sedere in cauza.

Acest lucru Tnhseamna ca taxele respective nu le pot depdsi pe cele impuse resortisantilor
statului-gazda pentru eliberarea unor documente similare.

2.6.7. Articolul 18 alineatul (1) litera (h): Detinerea unui document de sedere permanenta

Articolul 18 alineatul (1) litera (h) se aplicd numai atunci cand solicitantul detine un
document de sedere permanenta valabil, si nu atunci cand detine un statut de rezident permanent,
dar niciun document in acest scop. Persoanele care detin statutul de rezident permanent, dar nu
detin documentul de sedere permanenta trebuie sa isi depuna cererile prin procedura standard
prevazuta la articolul 18 alineatul (1).

Un document de sedere permanenta include documentele eliberate in temeiul Directivei
2004/38/CE si orice documente de imigrare nationale similare, cum ar fi documentul de rezidenta
permanenta din Regatul Unit.

2.6.8. Articolul 18 alineatul (1) litera (i): Carti de identitate nationale

Cetatenii Uniunii si resortisantii Regatului Unit care urmaresc sa isi stabileasca cetatenia si
identitatea se pot baza pe cartile lor de identitate nationale valabile, chiar daca aceste carti de
identitate nu mai sunt acceptate ca documente de calatorie in temeiul articolului 14 alineatul (1) din
acord.

Astfel cum este cazul Directivei 2004/38/CE, articolul 18 alineatul (1) litera (i) nu impune
decat ca documentul de célatorie sa fie valabil. Dreptul intern nu poate impune alte conditii (cum ar
fi faptul cd documentul de calatorie trebuie sa aiba o anumita valabilitate viitoare).

2.6.9. Articolul 18 alineatul (1) litera (j): Documente justificative sub forma de copii

Articolul 18 alineatul (1) litera (j) nu impiedica autoritatile nationale, in cazul in care acest
lucru este justificat in mod obiectiv, sa solicite, in cazuri specifice, ca anumite documente justificative
sa fie puse la dispozitie in forma originala atunci cand exista ,indoieli intemeiate cu privire la
autenticitatea” lor.

2.6.10. Articolul 18 alineatul (1) literele (k)-(m): Lista documentelor justificative

Articolul 8 alineatele (3) si (5) si articolul 10 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE prevad o
lista exhaustiva de documente justificative (a se vedea, de asemenea, considerentul 14 din Directiva
2004/38/CE) pe care statul membru gazda le poate solicita cetdtenilor Uniunii si membrilor de familie
ai acestora sa le prezinte impreuna cu cererile lor de eliberare a unui certificat de inregistrare in
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temeiul articolului 8 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE sau a unui permis de sedere in temeiul
articolului 10 alineatul (1) din Directiva 2004/38/CE.

Totusi, Directiva 2004/38/CE nu stabileste o astfel de listd exhaustivda de documente
justificative cu privire la toate situatiile posibile (cum ar fi documentele justificative eliberate pentru
lucratorii care isi pastreaza statutul de lucratori sau pentru membrii de familie care isi pastreaza
dreptul de sedere in temeiul articolului 12 sau 13 din Directiva 2004/38/CE) sau pentru alte
documente de sedere eliberate in temeiul Directivei 2004/38/CE [documentul care certificad sederea
permanenta eliberat in temeiul articolului 19 alineatul (1) din Directiva 2004/38/CE sau permisul de
sedere permanenta eliberat in temeiul articolului 20 din Directiva 2004/38/CE].

Articolul 18 alineatul (1) literele (k)-(n) din acord reproduce abordarea cu privire la
documentele justificative adoptata de Directiva 2004/38/CE. Acolo unde Directiva 2004/38/CE
prevede o listd exhaustiva de documente justificative, acordul prevede acelasi lucru. Articolul 18
alineatul (1) litera (k) din acord se aplicd cu privire la titularii de drepturi care isi au resedinta in
statul-gazda la incheierea perioadei de tranzitie. Acesta se bazeaza pe articolul 8 alineatul (3) din
Directiva 2004/38/CE.

in ceea ce priveste articolul 18 alineatul (1) litera (k) punctul (iii) din acord, formularea
»institutie acreditatd sau finantata de statul-gazda” corespunde articolului 7 alineatul (1) litera (c)
prima liniuta din Directiva 2004/38/CE. Articolul 18 alineatul (1) litera (I) din acord se aplica cu privire
la membrii de familie ai titularilor de drepturi (inclusiv membrii de familie ,in sens larg”) care Tsi
aveau deja resedinta Tn statul-gazda la Tncheierea perioadei de tranzitie. Acesta se bazeazd pe
articolul 8 alineatul (5) si pe articolul 10 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE si este adaptat pentru
a tine cont de faptul ca membrii de familie in cauza Tsi au deja resedinta in statul-gazda si nu intrd in
acesta din strainatate.

Articolul 18 alineatul (1) litera (m) din acord se aplica cu privire la membrii de familie ai
titularilor de drepturi care nu si- au avut resedinta in statul-gazda la incheierea perioadei de tranzitie.
Acesta se bazeaza pe articolul 8 alineatul (5) si pe articolul 10 alineatul (2) din Directiva 2004/38/CE.
Articolul 18 alineatul (1) litera (n) din acord serveste drept dispozitie universald care acopera toate
cazurile in care nu se aplica alineatul (1) literele (k)-(m). Acesta se bazeaza pe principiul Directivei
2004/38/CE potrivit caruia ar trebui sa se evite practicile administrative care constituie un obstacol
disproportionat in calea exercitarii dreptului de sedere. Beneficiarilor nu li se poate solicita sa
prezinte dovezi decat pentru faptul ca indeplinesc conditiile, inclusiv dovada sederii, dar nimic
altceva. De exemplu: copiii nascuti de doi titulari de drepturi dupa incheierea perioadei de tranzitie
trebuie doar sa demonstreze ca sunt copii ai titularilor de drepturi. Prin urmare, acestia ar trebui sa
prezinte urmatoarele documente impreuna cu cererile lor: — un pasaport valabil (sau o carte de
identitate, daca sunt cetateni ai Uniunii) pentru a stabili identitatea lor; — o dovada a legaturilor lor
de familie cu parintii lor (de exemplu, un certificat de nastere) pentru a stabili legaturile lor de familie
cu ,sursa” drepturilor lor; — o dovada ca parintii lor sunt titulari de drepturi (de exemplu,
documentele lor de sedere eliberate in temeiul acordului) pentru a stabili ca ,sursa” drepturilor lor o
constituie doi titulari de drepturi; precum si — [daca au varsta de peste 21 de ani atunci cand depun
cererea] o dovada ca se afla in intretinerea titularilor de drepturi.
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Alegerea documentului justificativ pe care sa 1l prezinte le revine solicitantilor — statul-
gazda nu 1i poate obliga sa prezinte anumite documente si nu poate refuza sa accepte cererile
insotite de alte documente.

2.6.11. Articolul 18 alineatul (1) litera (0): Ajutor acordat solicitantilor

Articolul 18 alineatul (1) litera (o) din acord asigura faptul ca autoritatile competente i ajuta
pe solicitanti in ceea ce priveste gestionarea cererii si documentele necesare. Solicitantilor trebuie sa
li se ofere posibilitatea de a furniza dovezi suplimentare si de a corecta eventualele deficiente, erori
sau omisiuni (de exemplu, daca identitatea nu a fost dovedita sau daca, in cazul in care se solicita
plata unei taxe la momentul depunerii cererii, taxa relevantd nu a fost platitd) din cererile lor.
Aceasta este o garantie importanta intr-un sistem constitutiv de acordare a dreptului de sedere
deoarece, in caz contrar, dupa incheierea perioadei de tranzitie, solicitantii nu vor avea dreptul sa
depun alta cerere in temeiul acordului.

Atunci cand aplica dispozitiile de la alineatul (1) litera (o), statul-gazda ar trebui sa acorde o
atentie deosebitda cetdtenilor vulnerabili (de exemplu, varstnicilor, persoanelor care nu au
competente digitale sau persoanelor aflate in ingrijire/institutii).

2.6.12. Articolul 18 alineatul (1) litera (p): Verificari ale cazierului

Articolul 18 alineatul (1) litera (p) autorizeaza statul-gazda care utilizeaza un nou sistem
constitutiv sa efectueze verificari sistematice ale cazierului judiciar.

Aceste verificari sistematice au fost acceptate in cadrul acordului, avand in vedere contextul
sau unic.

La data depunerii cererii, solicitantilor li se poate cere sa declare pe propria raspundere
condamnarile penale anterioare care apar in continuare in cazierul lor judiciar in conformitate cu
legislatia statului in care s-a pronuntat condamnarea. Condamnarile executate nu ar trebui sa faca
parte din aceasta declaratie pe propria raspundere. Statul in care s-a pronuntat condamnarea poate
fi orice tara din lume. O declaratie falsa nu atrage in sine nulitatea vreunuia dintre drepturile
prevazute de acord — totusi, aceasta poate avea consecinte in virtutea normelor de ordine publica
sau a celor privind frauda. In astfel de cazuri, sarcina probei revine autorititilor nationale. De
asemenea, statul-gazda poate sa stabileasca dispozitii privind sanctiunile proportionale aplicabile in
cazul declaratiilor false.

Articolul 18 alineatul (1) litera (p) nu impiedica statul-gazda sa isi verifice propriile baze de
date ale cazierelor judiciare, chiar si in mod sistematic.

Pot fi solicitate verificari ale bazelor de date ale cazierelor judiciare din alte state, insa
numai daca acest lucru este considerat esential si in conformitate cu procedura prevazuta la articolul
27 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE, care prevede ca aceste consultari nu pot avea un caracter
sistematic.

Verificarea cazierului si verificarea de securitate prevazute la articolul 18 alineatul (1) litera
(p) corespund verificarilor din motive legate de ordinea sau siguranta publicd efectuate in
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conformitate cu capitolul VI din Directiva 2004/38/CE in scopul restrictionarii drepturilor in
conformitate cu articolul 20 alineatul (1) din acord.

Eventualele masuri restrictive adoptate din motive legate de verificarea cazierului si
verificarea de securitate in temeiul articolului 18 alineatul (1) litera (p) trebuie sa respecte normele
prevazute la articolul 18 alineatul (1) litera (r) si la articolele 20 si 21 din acord.

2.6.13. Articolul 18 alineatul (1) litera (qg): Declaratie privind noul document de sedere
Singura cerintd privind formatul prevazuta in acord este aceea ca noul document de sedere sa
includa o declaratie care sa arate faptul ca temeiul juridic pentru drepturile titularului documentului
il constituie acordul.

2.6.14. Articolul 18 alineatul (1) litera (r): Cai de atac Articolul 18 alineatul (1) litera (r)
asigura faptul ca orice decizie adoptata in scopul unei cereri de dobandire a noului statut de rezident
conform articolului 18 alineatul (1) litera (a) poate fi contestata de persoana in cauza prin procedurile
de atac care examineaza atat legalitatea deciziei, cat si faptele si imprejurarile care au condus la
aceasta.

2.6.15. Articolul 18 alineatul (2): Drepturi de sedere considerate Fara a aduce atingere
restrictiilor prevazute la articolul 20 din acord, nicio masura restrictivd nu poate fi aplicata de catre
autoritatile din statul-gazda sau de catre orice operator economic sau neeconomic din statul-gazda
pana la expirarea termenului pentru depunerea cererilor pentru noul statut de rezident prevazut la
articolul 18 alineatul (1) litera (b).

2.6.16. Articolul 18 alineatul (3): Drept de sedere considerat pana la adoptarea deciziei
finale Fara a aduce atingere restrictiilor prevazute la articolul 20 din acord, nicio masura restrictiva nu
poate fi aplicata de cdtre autoritatile din statul-gazda sau de catre orice operator economic sau
neeconomic din statul-gazda pana la adoptarea deciziei finale cu privire la cerere conform articolului
18 alineatul (1) litera (a). Aceasta garantie asigura protejarea statutului solicitantului pana cand: (a)
autoritdtile nationale adoptd o decizie cu privire la cerere (garantie Tmpotriva intarzierilor
administrative); (b) instantele nationale adopta o hotdrare cu privire la recurs (garantie impotriva
deciziilor gresite si a intarzierilor judiciare).

2.6.17. Articolul 18 alineatul (4): Procedura de declarare Articolul 18 alineatul (4) din acord
reflecta articolul 25 alineatul (1) din Directiva 2004/38/CE deoarece permite statelor- gazda sa
utilizeze in continuare sistemul declarativ, si anume sa nu conditioneze sederea legala in statul-gazda
de noul document de sedere. in cazul in care statul-gazd3d decide si facd acest lucru, se aplica
normele stabilite Tn Directiva 2004/38/CE, cum ar fi termenele, taxele, documentele justificative si
documentele de sedere care urmeaza sa fie eliberate. Persoanele care sunt eligibile pentru un nou
statut de rezident ar trebui sa aiba dreptul sa obtina, in urma depunerii unei cereri, un document de
sedere (care poate fi in forma digitald) care include o declaratie in care se atesta faptul ca a fost
eliberat in conformitate cu acordul.

2.7. Articolul 19 — Eliberarea documentelor de sedere in timpul perioadei de tranzitie

2.7.1. Articolul 19 alineatul (1): Cereri in cursul perioadei de tranzitie Din articolul 127 al
acordului rezultd ca normele Uniunii privind libera circulatie se aplica in continuare pana la
incheierea perioadei de tranzitie. Totusi, cererile pentru noul document de sedere care constituie
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drepturi in temeiul articolului 18 alineatul (1) si pentru documentul de sedere declarativ in temeiul
articolului 18 alineatul (4) pot fi depuse deja in cursul perioadei de tranzitie (articolele 19 si 185 din
acord). Decizia de a utiliza o astfel de aplicare voluntara a sistemului pentru noul statut de rezident in
temeiul articolului 18 alineatul (1) nu afecteaza aplicarea normelor Uniunii privind libera circulatie.
Depunerea unei cereri pentru noul statut de rezident in temeiul articolului 18 alineatul (1) din acord
in cursul perioadei de tranzitie nu i va impiedica pe solicitanti sd solicite Tn mod simultan un
document de sedere in temeiul Directivei 2004/38/CE. In mod similar, decizia de a utiliza un sistem
voluntar nu scuteste statul-gazda de obligatiile care ii revin conform normelor Uniunii privind libera
circulatie, cum ar fi sa decida cu privire la cererile Tn curs sau sa solutioneze noile cereri.

2.7.1.1. Competenta amanatd a CJUE in conformitate cu articolul 158 alineatul (1) din
acord, perioada de opt ani in care instantele judecatoresti din Regatul Unit pot solicita Curtii de
Justitie a Uniunii Europene sa pronunte o decizie preliminara cu privire la decizii referitoare la cereri
prezentate in temeiul articolului 18 alineatul (1) sau (4) sau in temeiul articolului 19 incepe de la data
de la care se aplica articolul 19 (si anume, 1 februarie 2020). Desi procedura administrativa de
solicitare prevazuta la articolul 18 poate fi ,avansata” in timp si poate deveni aplicabild, alte dispozitii
ale acordului pe care se bazeaza procedura administrativa de solicitare (cum ar fi cele referitoare la
domeniul de aplicare personal si teritorial prevazute la articolele 9-11) sau pe care aceasta le
utilizeaza sau le declanseaza (cum ar fi toate garantiile procedurale impotriva deciziilor restrictive sau
conditiile pentru pastrarea noului statut de rezident) nu sunt inca in vigoare. Acest lucru necesita
anumite adaptari in lipsa cdrora articolul 19 ar fi lipsit de orice efect util. Pentru aceste adaptari
poate fi necesar ca statul-gazda care opteaza sa utilizeze sistemul voluntar prevazut la articolul 19 sa
reproduca in mod fidel in legislatia nationald toate dispozitiile necesare, dar care nu sunt inca
aplicabile din partea a doua a acordului pentru ca acestea sa produca efecte in sensul aplicarii
sistemului voluntar. Articolul 131 din acord asigurd faptul ca, in cursul perioadei de tranzitie,
institutiile Uniunii fsi pastreaza competentele care le sunt conferite de dreptul Uniunii in ceea ce
priveste Regatul Unit cu privire la interpretarea si aplicarea articolului 19. CJUE isi pastreaza, de
asemenea, competenta deplina.

2.7.2. Articolul 19 alineatul (2): Efectele acceptarii sau ale refuzarii cererii Poate fi de dorit
sa se depuna o cerere conform sistemului constitutiv voluntar pentru ca solicitantii sa dobandeasca
securitate juridica cu privire la statutul lor cat mai curand posibil, in ciuda intrarii in vigoare amanate
a deciziei [de vreme ce o decizie favorabila nu poate fi retrasa inainte de incheierea perioadei de
tranzitie conform articolului 19 alineatul (3)]. Din articolul 19 alineatul (2) rezulta ca deciziile — atat
pozitive, cat si negative — adoptate conform procedurii prevazute la articolul 18 alineatul (1), sistemul
constitutiv, nu vor avea efect pana dupa incheierea perioadei de tranzitie, adica aceste decizii vor fi
valabile, dar efectele lor juridice vor fi amanate, avand in vedere ca solicitantii vor beneficia de
drepturi de libera circulatie paralele. in mod similar, refuzarea unei cereri depuse conform procedurii
prevazute la articolul 18 alineatul (1) poate avertiza solicitantul ca pot fi necesare anumite modificari
pentru ca acesta sa se califice pentru noul statut de rezident — aceste modificari pot fi efectuate pana
la incheierea perioadei de tranzitie, iar persoana in cauza poate depune din nou o cerere astfel cum
se prevede la articolul 19 alineatul (4). Un document de sedere acordat in temeiul articolului 18
alineatul (4) devine valabil si aplicabil imediat (in definitiv, acesta are doar efecte declarative). Acesta
nu afecteaza drepturile de libera circulatie paralele ale solicitantilor. Tn mod similar, desi refuzarea
unei cereri Tn cadrul sistemului declarativ voluntar devine valabila imediat, aceasta nu afecteaza
drepturile paralele de libera circulatie in cadrul Uniunii ale solicitantilor.
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2.7.3. Articolul 19 alineatul (3): Imposibilitatea retragerii in cursul perioadei de tranzitie a
statutului de rezident acordat Articolul 19 alineatul (3) impiedica statul-gazda sa retraga, Tnhainte de
incheierea perioadei de tranzitie, statutul de rezident care este acordat in virtutea sistemului
constitutiv voluntar. Statul-gazda poate face acest lucru numai din motive legate de ordinea publica,
siguranta publica sau sanatatea publica ori de abuz sau frauda in conformitate cu normele prevazute
in Directiva 2004/38/CE care sunt aplicabile in paralel. Aceasta dispozitie serveste sa-i asigure pe
solicitanti ca nu exista niciun risc in ceea ce priveste depunerea unei cereri la inceputul perioadei de
tranzitie, deoarece, odata acceptata, cererea nu poate fi reexaminata din motive administrative (si
anume, cele legate de conditiile aferente dreptului de sedere). in cadrul sistemului previzut la
articolul 18 alineatul (4) (procedura de declarare), autoritatile nationale au posibilitatea de a retrage
documentele de sedere eliberate sau statutul de rezident acordat, insa acest lucru, in sine, nu
afecteaza dreptul de sedere al persoanei in cauza.

2.7.4. Articolul 19 alineatul (4): Redepunerea cererilor Articolul 19 alineatul (4) garanteaza
faptul ca solicitantii carora le-a fost refuzata acordarea noului statut de rezident in temeiul articolului
18 alineatul (1) Tnhainte de incheierea perioadei de tranzitie pot depune din nou o cerere in termenul
prevazut la articolul 18 alineatul (1) litera (b). Dreptul de a depune din nou o cerere in cursul
perioadei de tranzitie este acoperit de caile de atac prevazute la articolul 18 alineatul (1) litera (r).

2.7.5. Articolul 19 alineatul (5): Cai de atac Toti solicitantii beneficiaza de toate drepturile
de a utiliza caile de atac, astfel cum se prevede in capitolul VI din Directiva 2004/38/CE.

2.8. Articolul 20 — Restrictii privind dreptul de sedere Articolul 20 acopera toate persoanele
care isi exercita drepturile prevazute la titlul Il din partea a doua — acest lucru inseamna ca acopera,
de asemenea, de exemplu, lucratorii frontalieri, membrii de familie sau membrii de familie ,in sens
larg”.

2.8.1. Ce este conduita? Dispozitiile articolului 20 alineatele (1) si (2) sunt declansate de
conduita persoanelor in cauza. Notiunea de conduita din acord se bazeaza pe capitolul VI din
Directiva 2004/38/CE [pentru mai multe detalii, a se vedea orientarile Comisiei pentru o mai buna
transpunere si aplicare a Directivei 2004/38/CE — COM(2009) 313 final, sectiunea 3.2].

2.8.2. Conduita Tnainte si dupa incheierea perioadei de tranzitie La articolul 20 alineatele (1)
si (2) sunt prevazute doua regimuri diferite care reglementeaza modalitatea in care trebuie sa fie
tratata conduita care constituie o amenintare reald, prezenta si suficient de grava la adresa ordinii
publice sau a sigurantei publice, in functie de faptul daca aceasta conduita a avut loc Thainte sau dupa
incheierea perioadei de tranzitie. Articolul 20 alineatul (1) stabileste o obligatie clara (,este
analizata”) de aplicare a capitolului VI din Directiva 2004/38/CE pentru anumite fapte, in timp ce
articolul 20 alineatul (2) autorizeaza aplicarea normelor nationale in materie de imigrare pentru
faptele care au loc dupa incheierea perioadei de tranzitie. Prin urmare, articolul 20 alineatele (1) si
(2) vizeaza sa separe actiunile care au avut loc Tnainte de cele care au avut loc dupd incheierea
perioadei de tranzitie. Normele nationale Tn materie de imigrare nu ar trebui sa se aplice, nici macar
partial, in cazul actiunilor care sunt reglementate de articolul 20 alineatul (1) din acord. Totusi, orice
decizie privind restrictionarea dreptului de sedere din cauza conduitei care are loc dupa incheierea
perioadei de tranzitie trebuie sa fie adoptata in conformitate cu legislatia nationala.
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2.8.3. Conduitd continud In anumite circumstante, persoanele in cauzi pot avea o conduit3
continua (si anume, o conduitd ale carei componente individuale sunt realizate cu un singur scop,
sunt conectate prin acelasi mod de comitere sau printr-unul similar si printr-o coincidenta stransa a
momentului si a obiectului atacului), care incepe Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie si
continua ulterior. In ipoteza unei conduite continue, este probabil ca autorititile nationale, chemate
sa decida, dupa incheierea perioadei de tranzitie, dacd pot fi aplicate masuri restrictive unei
persoane, sa se confrunte, printre altele, cu urmatoarele scenarii: (a) in sine, actiunile persoanei in
cauza, care au avut loc dupa incheierea perioadei de tranzitie sunt suficiente pentru a se adopta o
madsurad restrictivd conform normelor nationale in materie de imigrare — in acest caz pot fi adoptate
masuri in temeiul articolului 20 alineatul (2); (b) in sine, actiunile care au avut loc dupa incheierea
perioadei de tranzitie nu sunt suficiente pentru a se adopta masuri conform normelor nationale in
materie de imigrare — in acest caz nu pot fi adoptate masuri in temeiul articolului 20 alineatul (2); (c)
n cazul mentionat la litera (b), autoritatile nationale pot totusi sa examineze, in temeiul articolului 20
alineatul (1), daca setul de actiuni anterioare incheierii perioadei de tranzitie ar justifica restrictii din
motive de ordine publica sau de siguranta publicd. Aceasta evaluare, in masura in care trebuie sa
stabileascd amenintarea pe care o reprezinta conduita personald a persoanei in cauza, trebuie sd ia in
considerare, de asemenea, actiunile care au avut loc dupa incheierea perioadei de tranzitie. Fiecare
masura restrictiva trebuie sa tind seama de imprejurarile cazului relevant.

2.8.4. Articolul 20 alineatele (3) si (4): Abuz de drepturi sau cereri frauduloase ori abuzive
Articolul 20 alineatele (3) si (4) autorizeaza statul-gazda sa i indeparteze de pe teritoriul sdu pe
solicitantii care au abuzat de drepturile lor sau au comis fraude in vederea obtinerii drepturilor
prevazute in acord. Desi aceasta indepdrtare poate sa aiba loc chiar inainte ca o hotarare
judecatoreasca definitiva sa fi fost pronuntata in cazul unei cdi de atac judiciare impotriva respingerii
unei astfel de cereri, indepartarea trebuie sa respecte conditiile prevazute la articolul 31 din Directiva
2004/38/CE. Acest lucru inseamna ca persoanele in cauza nu pot fi indepartate din statul-gazda in
cazul in care au contestat ordinul de indepartare si au solicitat masuri provizorii pentru suspendarea

executarii ordinului de indepartare.

Indepértarea efectivd nu se poate face inainte de adoptarea ordonantei privind masurile
provizorii, cu exceptia oricareia dintre urmatoarele situatii:

(a) decizia de expulzare se intemeiaza pe o hotarare judecatoreasca anterioara;
(b) persoanele in cauza au avut anterior acces la o cale judiciara de atac;

(c) decizia de expulzare se intemeiaza pe motive imperative de siguranta publica, in
conformitate cu articolul 28 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE.

in cazul in care normele nationale previad c3 executarea ordinului de indepértare este
suspendata ex lege prin recurs, nu este necesara solicitarea unor masuri vremelnice de suspendare a
executdrii ordinului de indepartare.

Tn conformitate cu articolul 31 alineatul (4) din Directiva 2004/38/CE, statul-gazda poate
refuza prezenta persoanelor in cauza pe teritoriul sau pe parcursul exercitarii cailor de atac, dar nu le
poate impiedica sa isi formuleze personal apararile, cu exceptia cazurilor cand prezenta lor ar putea
cauza perturbari grave ale ordinii si sigurantei publice.
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2.9. Articolul 21 — Garantii si dreptul la o cale de atac

Aceasta dispozitie acopera toate situatiile in care drepturile de sedere in temeiul acordului
pot fi restranse sau refuzate.

Ea garanteaza faptul ca garantiile procedurale prevazute in capitolul VI din Directiva
2004/38/CE se aplica pe deplin in toate situatiile, si anume:

(a) in cazul abuzului si al fraudei (articolul 35 din Directiva 2004/38/CE);

(b) Tn cazul masurilor adoptate din motive de ordine publica, siguranta publica sau sdanatate
publica (capitolul VI din Directiva 2004/38/CE) sau in conformitate cu legislatia nationala; precum si

(c) in cazul masurilor adoptate din orice alte motive (articolul 15 din Directiva 2004/38/CE)
care includ situatii ca acelea in care o cerere pentru eliberarea unui document de sedere nu este
acceptata ca atare, in care o cerere este refuzata deoarece solicitantul nu indeplineste conditiile
aferente dreptului de sedere sau in care au fost adoptate decizii pe motiv ca persoana in cauza nu
mai indeplineste conditiile aferente dreptului de sedere (cum ar fi atunci cand un cetatean al Uniunii
inactiv din punct de vedere economic devine o sarcina excesiva pentru sistemul de asistenta sociala
din statul-gazda).

De asemenea, aceasta dispozitie asigura faptul ca garantiile materiale prevazute in capitolul
VI din Directiva 2004/38/CE se aplica pe deplin cu privire la deciziile de restrictionare adoptate pe
baza conduitei care a avut loc Thainte de incheierea perioadei de tranzitie.

Tn conformitate cu jurisprudenta constantd a CJUE privind principiile generale ale dreptului
Uniunii, deciziile de restrictionare adoptate in conformitate cu legislatia nationala trebuie sa
respecte, de asemenea, principiul proportionalitatii si drepturile fundamentale, cum ar fi dreptul la
viata de familie.

2.10. Articolul 22 — Drepturi conexe

Aceasta dispozitie protejeaza dreptul membrilor de familie, indiferent de nationalitatea
acestora, de a desfasura o activitate salariata sau independenta in statul-gazda, conform articolului
23 din Directiva 2004/38/CE.

Acest lucru inseamna ca atat membrii de familie care nu erau lucratori inainte de incheierea
perioadei de tranzitie, dar care au devenit lucratori dupa aceasta, cat si membrii de familie care erau
deja lucratori, fie In statul-gazda, fie in statul de desfasurare a activitatii profesionale (lucratori
frontalieri) sunt protejati de acord.

2.11. Articolul 23 — Egalitatea de tratament

Aceasta dispozitie reflecta articolul 24 din Directiva 2004/38/CE, care prevede o reguld
specifica privind egalitatea de tratament in comparatie cu articolul 11 din acord.

Aceeasi norma este ,extinsa” la membrii de familie care au drept de sedere (permanenta)
in statul-gazda. Acestia trebuie sa fie tratati ca resortisanti ai statului-gazda, si nu ca membri de
familie ai resortisantilor statului-gazda.
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Se aplica aceleasi derogari ca cele prevazute la articolul 24 alineatul (2) din Directiva
2004/38/CE.

CAPITOLUL 2 — DREPTURILE LUCRATORILOR SI ALE LUCRATORILOR INDEPENDENTI
2.12. Articolul 24 — Drepturile lucratorilor

2.12.1. Articolul 24 alineatul (1): Drepturi Articolul 24 alineatul (1) din acord confera toate
drepturile de care beneficiaza lucratorii in temeiul dreptului Uniunii beneficiarilor acordului care sunt
lucratori, inclusiv acelora care 1si modifica statutul in cel de lucrator dupa incheierea perioadei de
tranzitie [a se vedea, de asemenea, articolul 17 alineatul (1) si articolul 22 din acord]. Alte categorii
de beneficiari ai acordului nu intra sub incidenta acestui articol.

2.12.1.1. Limitari Se aplica aceleasi limitari din motive de ordine publica, siguranta publica si
sanatate publicd ca cele prevazute la articolul 45 alineatul (3) din TFUE. Acordul nu se aplica
fncadrarii Tn administratia publica conform articolului 45 alineatul (4) din TFUE. Prin urmare, statul-
gazda sau statul de desfasurare a activitatii profesionale poate rezerva pentru propriii sdi resortisanti
accesul la posturile care implica exercitarea unor competente de drept public si protejarea
intereselor generale ale statului, Tn cazul in care aceasta restrictie ar fi in conformitate cu articolul 45
alineatul (4) din TFUE (cauza C-270/13, Haralambidis).

2.12.1.2. Alineatul (1) literele (a)-(h): o lista neexhaustiva a drepturilor Lucratorii beneficiaza
de gama completd de drepturi care rezultd din articolul 45 din TFUE si din Regulamentul (UE) nr.
492/2011. Drepturile prevazute la articolul 24 alineatul (1) din acord au acelasi domeniu de aplicare
si aceeasi semnificatie ca cele definite la articolul 45 din TFUE si in Regulamentul (UE) nr. 492/2011.
Drepturile lucratorilor enumerate la articolul 24 alineatul (1) din acord nu sunt exhaustive si, prin
urmare, ar fi acoperita orice dezvoltare a acestor drepturi prin interpretari viitoare de catre CJUE ale
articolului 45 din TFUE (in cazul Regatului Unit, autoritatile sale judiciare si administrative ar ,tine
seama in masura cuvenitd” de jurisprudenta relevanta a CJUE pronuntata dupa incheierea perioadei
de tranzitie). Acest lucru inseamnd, de exemplu, c3, pe langd punctele prevazute la articolul 24
alineatul (1) din acord, un lucrator isi pastreaza dreptul de a-si schimba locul de munca si de a-si

cauta unul nou in statul de desfasurare a activitatii profesionale, conform articolului 45 din TFUE.

2.12.2. Articolul 24 alineatul (2): Dreptul copilului unui lucrator de a-si finaliza scolarizarea
Articolul 24 alineatul (2) din acord protejeaza dreptul copiilor lucratorilor de a-si finaliza scolarizarea
in statul-gazda. Astfel, un copil al carui parinte care este cetatean al Uniunii sau resortisant al
Regatului Unit a lucrat in statul-gazda in calitate de beneficiar al Acordului de retragere isi poate avea
resedinta in continuare in statul-gazda si isi poate finaliza scolarizarea in statul-gazda chiar si dupa ce
parintele in cauza nu isi mai are resedinta in statul-gazda in mod legal (si anume, a parasit statul-
gazda, a decedat sau nu mai indeplineste conditiile pentru sederea legala; a se vedea, de exemplu,
cauza C-310/08, Ibrahim, si cauza C-480/08, Teixeira). De asemenea, copilul in cauza are dreptul de a
fi Tnsotit de un parinte care asigura ingrijirea efectiva, atat timp cat copilul este minor sau, chiar dupa
varsta majoratului, daca prezenta si ingrijirea parintelui care asigura ingrijirea efectiva sunt necesare
pentru a-si finaliza scolarizarea.

2.12.3. Articolul 24 alineatul (3): Lucratori frontalieri Lucratorii frontalieri pot lucra in
continuare in statul de desfasurare a activitatii profesionale daca au facut acest lucru pana la

25



incheierea perioadei de tranzitie. In cazul in care au incetat s& lucreze inainte de incheierea perioadei
de tranzitie, acestia 1si pot pastra statutul de lucratori in statul de desfasurare a activitatii
profesionale daca indeplinesc oricare dintre conditiile prevazute la articolul 7 alineatul (3) litera (a),
(b), (c) sau (d) din Directiva 2004/38/CE, totusi fara a fi necesar sa isi mute resedinta in statul de
desfasurare a activitatii profesionale. Acest lucru le permite sa beneficieze de drepturile relevante
prevazute la articolul 24 alineatul (1) literele (a)-(h) din acord. Lucratorii frontalieri isi pastreaza
statutul in statul de desfasurare a activitatii profesionale in cazul in care: (a) se afla in incapacitate
temporara de a munci, ca rezultat al unei boli sau al unui accident; (b) sunt inregistrati in mod
corespunzator ca fiind Tn somaj involuntar, dupa ce au fost angajati pe o perioada de peste un an si s-
au nregistrat ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca la serviciul competent de ocupare a
fortei de munca; (c) sunt Tnregistrati in mod corespunzator ca fiind in somaj involuntar, dupa ce au
dus la bun sfarsit un contract de munca pe perioada determinata cu durata de mai putin de un an sau
dupa ce au intrat Tn somaj involuntar n timpul primelor 12 luni ale contractului si s-au inregistrat ca
fiind Tn cdutarea unui loc de munca la serviciul competent de ocupare a fortei de munca (in acest caz,
statutul de lucrator se mentine pentru o perioada de cel putin sase luni); sau (d) incep un stagiu de
formare profesionala (pentru cei care sunt someri in mod voluntar, formarea trebuie sa aiba legatura
cu activitatea profesionala anterioara).

in conformitate cu jurisprudenta CJUE (cauza C-507/12, Saint Prix), lista de imprejurari in
care se poate pastra statutul de lucrator nu este exhaustiva.

2.13. Articolul 25 — Drepturile lucratorilor independenti
2.13.1. Articolul 25 alineatul (1): Drepturi

Drepturile prevazute la articolul 25 alineatul (1) sunt acordate tuturor beneficiarilor
acordului care sunt lucratori independenti — nu doar celor care sunt lucratori independenti la
incheierea perioadei de tranzitie, ci si persoanelor care isi modifica statutul [a se vedea, de
asemenea, articolul 17 alineatul (1) care prevede dreptul de a deveni lucrator independent].

Conform jurisprudentei CJUE (de exemplu, cauza 63/86, Comisia/ltalia), un lucrator
independent care intra sub incidenta articolului 49 din TFUE poate beneficia de drepturile prevazute
in Regulamentul (UE) nr. 492/2011, care se aplica prin analogie. Acest lucru inseamna, de exemplu,
ca articolul 24 alineatul (1) litera (d) din acord nu se poate aplica in ceea ce priveste concedierea,
deoarece, prin definitie, un lucrator independent nu se afld intr-o relatie de subordonare cu un
angajator si nu poate fi concediat.

Drepturile prevazute la articolul 25 alineatul (1) din acord sunt acordate, de asemenea,
lucratorilor frontalieri independenti. Exista o diferenta intre urmatoarele categorii: (i) o persoana
care isi are resedinta in statul A si desfasoara o activitate in calitate de lucrator independent in statul
B; si (ii) o persoana care isi are resedinta Tn statul A si desfasoara o activitate in calitate de lucrator
independent in statul A, in timp ce presteaza servicii, de asemenea, in statele B si C — fie prin
prestarea ocazionala de servicii, fie printr-un sediu secundar. Prima categorie corespunde celei a unui
lucrator frontalier independent, in timp ce a doua nu are acest corespondent.

Tn aceastd privint3, se remarca faptul ca infiintarea unui sediu intr-un stat diferit de cel de
resedinta Tn scopul prestarii de servicii Tn statul in cauza nu inseamna neaparat stabilirea Tn statul in
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care sunt prestate serviciile respective. Se poate considera in continuare ca activitatea in cauza intra
sub incidenta normelor privind libertatea de a presta servicii, mai degraba decat a celor privind
libertatea de stabilire. Prin urmare, o persoana care are un sediu in statul de desfasurare a activitatii
profesionale nu va fi considerata intotdeauna lucrator frontalier independent (1).

Articolul 4 alineatul (4) din acord asigura faptul ca notiunea de lucrator independent este
interpretata n acelasi mod in care CJUE a interpretat articolul 49 din TFUE in jurisprudenta relevanta.

2.13.1.1. Limitari

Drepturile prevazute la articolul 25 alineatul (1) din acord sunt supuse acelorasi restrictii ca
cele prevazute la articolele 51 si 52 din TFUE.

Prin urmare, aceste drepturi pot fi supuse unor limitari justificate din motive de ordine
publica, siguranta publicd sau sanatatea publica (articolul 52 din TFUE), iar statul de desfasurare a
activitatii profesionale poate discrimina lucratorii independenti cu privire la activitatile care sunt
asociate, chiar si cu titlu ocazional, cu exercitarea autoritatii publice (articolul 51 din TFUE).

2.13.1.2. Articolul 25 alineatul (1) litera (a): Drepturile de a incepe si de a desfasura
activitati ca lucrator independent si de a infiinta si gestiona intreprinderi

Acordul protejeaza drepturile de a incepe si de a desfasura activitati ca lucrator
independent si de a infiinta si gestiona intreprinderi in conformitate cu articolul 49 din TFUE, in
conditiile stabilite de statul-gazda pentru propriii sai resortisanti.

Totusi, nu ar trebui sa se inteleaga faptul ca acest acord confera resortisantilor Regatului
Unit posibilitatea de a se baza pe dreptul Uniunii pentru a presta servicii in alte state membre alte UE
sau de a se stabili in alte state membre ale UE.

2.13.1.3. Articolul 25 alineatul (1) litera (b): Trimitere la lista neexhaustiva de drepturi
prevazuta la articolul 24 alineatul (1)

Lucratorii independenti beneficiaza de gama completa de drepturi relevante care rezulta
din articolul 45 din TFUE si din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 in statul de desfasurare a activitatii
profesionale.

(1) O persoana care se doteaza cu o anumita infrastructurad in statul membru gazda care
este necesara in scopul desfasurarii activitatii Tn statul membru Tn cauza (inclusiv un sediu, un birou
sau un cabinet de consultatie) poate intra sub incidenta dispozitiilor tratatului cu privire la libertatea
de a presta servicii, mai degraba decat a celor privind libertatea de stabilire. Acest lucru ar depinde
de durata prestarii serviciului, dar si de regularitatea, periodicitatea sau continuitatea acestuia (C-
55/94, Gebhard, punctul 27).

2.13.2. Articolul 25 alineatul (2): Dreptul copilului unui lucrator independent de a-si finaliza
scolarizarea Articolul 25 alineatul (2) protejeaza copiii al carui parinte care este cetatean al Uniunii
sau resortisant al Regatului Unit a fost lucrator, dar care nu isi mai are resedinta legala in statul-gazda
al copilului conform articolului 24 alineatul (2) din acord, in masura prevazuta de dreptul Uniunii,
astfel cum a fost interpretat de CJUE (cauza C-147/11, Czop si Punakova).
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2.13.3. Articolul 25 alineatul (3): Drepturile lucratorilor frontalieri independenti si limitarile
acestor drepturi Lucratorii frontalieri independenti beneficiaza de aceleasi drepturi ca lucratorii
frontalieri salariati conform articolului 24 alineatul (3) din acord, cu aceleasi rezerve privind relevanta
descrise in orientarile privind articolul 25 alineatul (1) (de exemplu, concedierile).

2.14. Articolul 26 — Eliberarea unui document care sa specifice drepturile lucratorilor
frontalieri Articolul 26 obliga statul de desfasurare a activitatii profesionale sa le elibereze lucratorilor
frontalieri care intra sub incidenta acordului un document care sa certifice statutul lor, daca lucratorii
frontalieri in cauza solicitd acest lucru. Tn acelasi timp, articolul 26 permite, de asemenea, statului de
desfasurare a activitatii profesionale sa impuna lucratorilor frontalieri care intra sub incidenta
acordului sa solicite un astfel de document. Spre deosebire de documentul de sedere eliberat in
temeiul articolului 18 alineatul (1) din acord, acest document nu acorda un nou statut de rezident —
documentul recunoaste un drept preexistent de a desfasura o activitate economica in statul de
desfasurare a activitatii profesionale, care existd in continuare. Avand in vedere faptul ca lucratorii
frontalieri parasesc statul de desfasurare a activitatii profesionale si se intorc in acesta in mod
periodic, este esential sa li se elibereze un document care sa le certifice statutul cat mai curand
posibil, astfel incat sa nu fie impiedicati sa isi exercite drepturile dupa incheierea perioadei de
tranzitie si sa poata demonstra cu usurinta aceste drepturi (in special cele legate de trecerea
frontierei conform articolului 14 din acord). Lucratorii frontalieri care nu sunt incadrati profesional la
data depunerii cererii au dreptul de a li se elibera documentul, cu conditia sa isi pastreze statutul de
lucrator in conformitate cu articolul 24 alineatul (3) sau cu articolul 25 alineatul (3) din acord [la
randul lor, aceste dispozitii fac trimitere la articolul 7 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE].

CAPITOLUL 3 — CALIFICARI PROFESIONALE Titlul Il capitolul 3 din partea a doua a acordului
se referad la cazurile de persoane care intra sub incidenta acordului si care au obtinut sau sunt pe cale
sa obtina, la incheierea perioadei de tranzitie, recunoasterea calificarilor lor profesionale in statul lor
gazda sau n statul de desfasurare a activitatii profesionale, dupa caz. Pentru aceste persoane,
acordul garanteaza urmatoarele: (a) valabilitatea si eficacitatea deciziilor nationale de recunoastere a
calificarilor lor profesionale din Regatul Unit sau UE (pastrarea drepturilor obtinute prin decizii); si (b)
dreptul lor corespunzator de a practica sau de a continua sa fisi practice profesia si activitatile
relevante in statul lor gazda sau in statul lor de desfasurare a activitatii profesionale (pentru lucratorii
frontalieri). Dimpotriva, acest capitol nu garanteaza si nu confera resortisantilor Regatului Unit care
intra in domeniul de aplicare personal al acordului niciun drept pe piata interna legat de prestarea de
servicii pentru alte state membre ale UE decat statul lor gazda sau statul lor de desfasurare a
activitatii profesionale, dupa caz. Acordul nu garanteaza resortisantilor Regatului Unit care intra in
domeniul de aplicare personal al acordului dreptul de a se baza pe dreptul Uniunii pentru a obtine
recunoasteri suplimentare ale calificarilor lor profesionale, dupa incheierea perioadei de tranzitie, in
statul-gazda, in statul de desfasurare a activitatii profesionale sau in orice alt stat membru al UE.
Acordul nu abordeaza tratarea calificarilor profesionale obtinute in Regatul Unit sau in UE inainte de
incheierea perioadei de tranzitie, dar care nu au fost recunoscute sau nu sunt in curs de a fi
recunoscute Tn partea cealalta Thainte de data respectiva.

2.15. Articolul 27 — Calificarile profesionale recunoscute
2.15.1. Abordarea generala Articolul 27 descrie tipul de decizii de recunoastere care sunt

protejate Tn temeiul acordului in virtutea drepturilor obtinute, statele in care aceste decizii sunt
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protejate (statul-gazda sau statul de desfasurare a activitdtii profesionale), persoanele care
beneficiaza de protejarea deciziilor (persoanele care intrd sub incidenta acordului) si efectele
protejarea deciziilor in statele respective.

Ce se pastreaza?

Tn esents, articolul 27 din acord acopera deciziile de recunoastere care au fost adoptate in
conformitate cu patru instrumente juridice ale UE specifice, si anume Directiva privind calificarile
profesionale (Directiva 2005/36/CE), Directiva privind stabilirea avocatilor (Directiva 98/5/CE),
Directiva privind auditorii statutari (Directiva 2006/43/CE) si Directiva privind produsele toxice
(Directiva 74/556/CEE).

2.15.2. Articolul 27 alineatul (1) litera (a) si articolul 27 alineatul (2): Recunoasteri in temeiul
Directivei privind calificarile profesionale:

Acordul acopera toate cele trei tipuri de recunoastere in scopul stabilirii prevazute la titlul
Il din Directiva 2005/36/CE:

(a) recunoasteri conform sistemului general (articolul 10 si urmatoarele din Directiva
2005/36/CE);

(b) recunoasteri pe baza experientei profesionale (articolul 16 si urmatoarele din Directiva
2005/36/CE); precum si

(c) recunoasteri pe baza coordonarii conditilor minime de formare (articolul 21 si
urmatoarele din Directiva 2005/36/CE).

Aceste recunoasteri includ urmatoarele:

— Conform articolului 27 alineatul (2) litera (a) din acord: recunoasterile calificarilor
profesionale din tarile terte care sunt acoperite de articolul 3 alineatul (3) din Directiva 2005/36/CE.

Acestea reprezinta recunoasteri de catre un stat membru al UE sau de catre Regatul Unit
ale calificarilor profesionale din tarile terte care au fost recunoscute deja anterior in alt stat membru
al UE sau in Regatul Unit in temeiul articolului 2 alineatul (2) din Directiva 2005/36/CE si care au fost
asimilate calificarilor nationale (din UE sau din Regatul Unit) deoarece titularul a dobandit, ulterior
primei recunoasteri intr-un stat membru al UE sau in Regatul Unit, o experienta profesionala de trei
ani Tn profesia in cauza n statul (stat membru al UE sau Regatul Unit) care le-a recunoscut initial.

Prin urmare, acordul nu acopera prima recunoastere a calificarilor profesionale obtinute
intr-o tara terta intr-un stat membru al UE sau in Regatul Unit, ci doar recunoasterile ulterioare si in
masura Tn care au fost indeplinite conditiile prevazute la articolul 3 alineatul (3) din Directiva
2005/36/CE.

— Conform articolului 27 alineatul (2) litera (b): decizii privind accesul partial in temeiul
articolului 4f din Directiva 2005/36/CE.

— Conform articolului 27 alineatul (2) litera (c): decizii de recunoastere in scopul stabilirii,
obtinute conform procedurii electronice pentru cardul profesional european.
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Procedurile de recunoastere prin cardul profesional european sunt disponibile, in prezent,
pentru asistentii medicali generalisti, farmacisti, fizioterapeuti, ghizii montani si agentii imobiliari.

Este important de remarcat faptul ca acordul asigura doar valabilitatea continua si efectul
deciziei de recunoastere in sine; acesta nu asigura accesul continuu la reteaua electronica utilizata in
acest sens (modulul IMI pentru cardul profesional european) al autoritatilor si al profesionistilor in
cauza (a se vedea articolele 8 si 29 din acord). Totusi, nu va fi iTmpiedicat accesul profesionistilor la
interfata online a cardului profesional european in scop de informare.

Un efect specific al pastrarii drepturilor obtinute oferita prin acord pentru deciziile de
recunoastere acoperite de Directiva 2005/36/CE este acela ca orice cerinte privind cunostintele
lingvistice si/sau orice aprobari din partea caselor de asigurari de sanatate care ar putea fi impuse de
statul-gazda vor fi luate in considerare in continuare, tindnd seama de dispozitiile relevante ale
Directivei 2005/36/CE, si anume articolele 53 si 55.

2.15.3. Articolul 27 alineatul (1) litera (b): Recunoasteri in temeiul Directivei privind
stabilirea avocatilor

Pentru persoanele care intra in domeniul sau de aplicare personal, acordul pastreaza
deciziile conform carora avocatii cetateni ai Uniunii sau resortisanti ai Regatului Unit au fost admisi in
profesia de avocat intr-un stat-gazda sau intr-un stat de desfdsurare a activitatii profesionale in
temeiul articolului 10 alineatele (1) si (3) din Directiva 98/5/CE (care faciliteaza exercitarea cu
caracter permanent a profesiei de avocat intr-un stat membru, altul decat cel in care s-a obtinut
calificarea).

Prin efectul pastrarii drepturilor obtinute, se renunta, in ceea ce priveste cetatenii Uniunii si
resortisantii Regatului Unit, la orice cerinte locale privind cetatenia care ar putea limita accesul la
profesia de avocat in statul-gazda sau in statul de desfasurare a activitatii profesionale.

Efectul pastrarii drepturilor obtinute este limitat la statul-gazda sau la statul de desfasurare
a activitatii profesionale.

Prin urmare, in ceea ce-i priveste pe avocatii din Regatul Unit care sunt resortisanti ai
Regatului Unit si care este posibil sa fi beneficiat de aceste dispozitii in orice stat membru al UE,
acordul nu prevede aplicarea celor doua directive relevante din dreptul Uniunii, si anume Directiva
77/246/CEE si Directiva 98/5/CE, in afara statului-gazda sau a statului de desfasurare a activitatii
profesionale in cauza.

2.15.4. Articolul 27 alineatul (1) litera (c): Recunoasteri in temeiul Directivei privind auditorii
statutari In ceea ce priveste persoanele care intrd in domeniul de aplicare personal al acordului,
autorizarea in statul-gazda sau 1n statul de desfasurare a activitatii profesionale a activitatii
auditorilor statutari care si-au obtinut initial autorizarea in UE sau in Regatul Unit in temeiul
articolului 14 din Directiva 2006/43/CE va continua sad produca efecte in statul-gazda sau in statul de
desfasurare a activitatii profesionale, iar beneficiarii vor continua sa aiba acces la profesie la fel ca
inainte.

2.15.5. Articolul 27 alineatul (1) litera (d): Recunoasteri in temeiul Directivei privind
produsele toxice Tn ceea ce priveste persoanele vizate de domeniul de aplicare personal al acordului,

30



aprobarile in scopul stabilirii obtinute Tn statul-gazda sau in statul de desfasurare a activitatii
profesionale in conformitate cu dispozitiile relevante ale Directivei 74/556/CEE vor continua sa
produca efecte in temeiul acordului.

2.15.6. Efecte generale Efectele pastrarii drepturilor obtinute, oferite de articolul 27,
implica asimilarea beneficiarilor stabiliti cu resortisantii din statul lor gazda sau din statul lor de
desfasurare a activitatii profesionale, dupa caz, in ceea ce priveste accesul lor la profesie si la
activitatile profesionale in cauza, precum si desfasurarea profesiei si a activitatilor profesionale pe
teritoriile respective. Totusi, aceasta asimilare nu se extinde asupra acordarii niciunui alt drept pe
piata unica Tn temeiul dreptului Uniunii pentru beneficiari Tn ceea ce priveste prestarea de servicii pe
alte teritorii decat cele acoperite de aceste efecte specifice ale pastrarii drepturilor obtinute.

2.16. Articolul 28 — Proceduri aflate in desfdasurare pentru recunoasterea calificarilor
profesionale

2.16.1. Domeniul de aplicare Articolul 28 reflecta articolul 27 din acord in ceea ce priveste
domeniul sau de aplicare personal si material si include toate cererile relevante de recunoastere a
calificarilor profesionale care au fost depuse in mod oficial pana la incheierea perioadei de tranzitie si
care sunt in curs la incheierea perioadei de tranzitie. Toate aceste proceduri in curs vor fi continuate
si finalizate (inclusiv orice masurd de compensare care este posibil s3 fi fost solicitatda) in
conformitate cu normele si procedurile prevazute de legislatia relevanta a UE pana la adoptarea unei
decizii finale de catre autoritatea competenta. Trebuie mentionate doud aspecte specifice: —
Articolul 28 acoperda nu numai procedurile administrative n curs, ci si orice proceduri judiciare si
orice cdi de atac ce pot fi lansate dupa incheierea perioadei de tranzitie. Dispozitia include, de
asemenea, procedurile judiciare relevante aflate in curs la incheierea perioadei de tranzitie; — in
ceea ce priveste cererile in curs pentru recunoasterea calificarilor conform procesului privind cardul
profesional european, articolul 28 al doilea paragraf confirma faptul ca acestea trebuie sa fie
finalizate conform dispozitiilor relevante ale dreptului Uniunii. Tn masura in care accesul continuu la
reteaua electronica subiacenta relevanta (modulul IMI) va fi necesar dupa incheierea perioadei de
tranzitie si pana la finalizarea procesului relevant privind cardul profesional european, la articolul 29
alineatul (2) din acord este introdusd o dispozitie de abilitare specifica pentru accesul limitat la
modulul IMI.

2.16.2. Efecte Efectele procedurilor care trebuie sa fie finalizate Tn temeiul articolului 28 ar
trebui sa fie identice cu efectele deciziilor de recunoastere protejate in temeiul articolului 27 din
acord si explicate mai sus.

2.17. Articolul 29 - Cooperarea administrativa privind recunoasterea calificarilor
profesionale

2.17.1. Obligatia de cooperare intre autoritatile competente Articolul 29 alineatul (1)
asigurd faptul ca autoritatile competente din Regatul Unit si din statele membre ale UE ar trebui sa
aiba in continuare obligatia generala de cooperare in perioada de examinare a tuturor procedurilor
de recunoastere aflate in curs si acoperite de articolul 28 din acord.

Aceasta dispozitie constituie, de asemenea, o derogare generald de la orice dispozitie
nationald care ar putea impiedica schimbul de informatii relevante cu autoritatile strdine cu privire la
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solicitanti, la calificarile lor profesionale si la conduita lor generald si profesionald, pana la
recunoasterea calificarilor lor profesionale si pana la insertia in profesie din statul lor gazda sau din
statul lor de desfasurare a activitatii profesionale. Aceasta obligatie si aceasta derogare sunt
necesare pentru a asigura faptul ca preocuparile in materie de siguranta publicd sunt gestionate n
mod adecvat in cursul procesului de recunoastere.

2.17.2. Acces limitat la IMI dupa retragere Astfel cum s-a mentionat deja, articolul 29
alineatul (2) prevede o derogare temporara de la articolul 8 din acord, permitand accesul
autoritatilor Regatului Unit la modulul IMI pentru cardul profesional european atat timp cat este
necesar pentru a finaliza procesele de recunoastere aflate in curs la incheierea perioadei de tranzitie.
Aceasta utilizare este limitata la o perioada de noua luni de la incheierea perioadei de tranzitie, data
pana la care toate aceste procese vor fi finalizate, tindnd seama de termenele stricte aplicabile in
procesele in cauza.

3. TITLUL Il — COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA Tn contextul
coordonarii sistemelor de securitate sociala, existad trei categorii de persoane: 1. persoanele pentru
care normele privind coordonarea, prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si in Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, se aplica si continua sa se aplice, in temeiul
articolului 30 din acord; 2. persoanele pentru care doar o parte din normele privind coordonarea
continua sa se aplice sau devin aplicabile in viitor ca urmare a unor circumstante specifice, in temeiul
articolului 32 din acord; 3. persoanele care nu intra in domeniul de aplicare al acordului, pentru care
normele privind coordonarea in relatia dintre Regatul Unit si Uniune nu se vor aplica.

3.1. Articolul 30 — Persoanele care beneficiaza de acoperire

3.1.1. Observatii generale Articolul 30 din acord stabileste persoanele cdrora li se vor aplica
normele privind coordonarea sistemelor de securitate sociala in ansamblul lor: — la primul alineat
sunt enumerate diferitele situatii acoperite atunci cand persoanele se afla intr-o situatie
transfrontaliera din punctul de vedere al acoperirii de catre sistemele de securitate sociald, situatie in
care este implicat Regatul Unit si un stat membru al UE; — la al doilea alineat se stabileste termenul
de aplicare a articolului 30 alineatul (1) pentru aceste persoane; — al treilea alineat contine o clauza
reziduala prin care persoanele care intra in domeniul de aplicare personal al titlului Il din partea a
doua a acordului intrd, de asemenea, sub incidenta titlului lll, chiar daca nu intra sau nu mai intra si in
domeniul de aplicare al articolului 30 alineatul (1); — la al patrulea alineat se stabileste termenul de
aplicare a articolului 30 alineatul (3) pentru aceste persoane; — al cincilea alineat explica faptul ca
membrii de familie si urmasii intra sub incidenta articolului 30 numai daca acestora le revin drepturi
si obligatii Tn aceasta calitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Astfel cum se
mentioneaza la articolul 31 alineatul (2) din acord, notiunile utilizate la acest titlu trebuie sa fie
intelese prin trimitere la notiunile utilizate in Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Articolul 30 alineatul
(1) din acord se refera la persoanele carora ,li se aplica legislatia” unui stat membru al UE sau a
Regatului Unit. Aceasta situatie trebuie sa fie stabilita Tn conformitate cu normele privind conflictul
de legi prevazute in titlul Il al Regulamentului (CE) nr. 883/2004. Domeniul de aplicare personal al
coordonarii sistemelor de securitate socialad este specific titlului lll din partea a doua a acordului si nu
corespunde neaparat domeniului de aplicare al titlului Il. De exemplu, pot exista situatii in care
persoanele care nu intrd in domeniul de aplicare al titlului Il sa intre, totusi, in domeniul de aplicare al
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titlului Il (de exemplu, cele care intra sub incidenta articolului 32 din acord). Deoarece titlurile Il si lll
din partea a doua a acordului au scopuri diferite, termenii utilizati in ambele titluri din partea a doua
a acordului (de exemplu, notiunea de ,sedere”, ,lucrdtor frontalier” sau ,detasare”) pot avea
semnificatii diferite in conformitate cu domeniile de aplicare personale diferite ale dispozitiilor
dreptului Uniunii pe care acestea le aplica si cu interpretarea lor de catre CJUE.

De exemplu, notiunea de ,resedinta obisnuita” utilizata in titlul Il din partea a doua a
acestui acord trebuie sa fie inteleasa astfel cum este definita la articolul 1 litera (j) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 (locul in care o persoana este rezidenta in mod obisnuit) si astfel cum se explica, de
asemenea, la articolul 11 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 (denumita in continuare ,resedinta

” 2
|

obisnuita”). Mai multe detalii privind notiunea de ,resedinta obisnuita” in sensul normelor privind
coordonarea Tn materie de securitate sociala sunt disponibile in Ghidul practic privind legislatia
aplicabild din Uniunea Europeand (UE), Spatiul Economic European (SEE) si Elvetia, aprobat de
Comisia administrativd pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala. Conform
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, aceasta notiune are o semnificatie diferita si nu ar trebui sa fie
confundata cu notiunea de ,,sedere” prevazuta in titlul Il din partea a doua a acestui acord, care este

fmprumutata din capitolul Il al Directivei 2004/38/CE.

Un exemplu in care cele doud notiuni de ,resedinta/sedere” incluse in instrumentele
legislative ale UE nu corespund se referd la situatia studentilor. in sensul normelor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, in principiu, studentii isi pastreaza resedinta obisnuita
n statul membru de origine si locuiesc temporar in statul membru in care studiaza. Tn acelasi timp,
studentii beneficiaza, in conditiile prevazute in Directiva 2004/38/CE, de un drept de sedere in statul
membru in care studiaza.

Un alt exemplu pentru a ilustra relatia dintre titlul Il si titlul 11l din partea a doua a acordului
ar fi cel al unui cetatean croat care: — lucreaza si isi are resedinta obisnuita Tn Regatul Unit la
incheierea perioadei de tranzitie;

— 1n 2022, dobandeste dreptul de sedere permanenta in Regatul Unit in temeiul articolului
16 din acord; — 1n 2025, se intoarce in Croatia, Tncepe sa lucreze si isi muta acolo resedinta obisnuita;
— n acelasi timp, isi pastreaza dreptul de sedere permanenta in Regatul Unit, conform titlului Il din
partea a doua din acord, pentru perioada de cinci ani consecutivi. Atat timp cat cetateanul croat fisi
pastreaza un drept de sedere permanenta in Regatul Unit in sensul titlului Il din partea a doua a
acordului, acesta va avea dreptul de a beneficia de dispozitiile titlului lll daca se intoarce in Regatul
Unit. Tn plus, atat timp cat acest cetitean fsi pastreazd un drept de sedere permanentd in Regatul
Unit, acesta va avea dreptul de a exporta acolo prestatiile de asigurari sociale (de exemplu,
indemnizatia de somaj, daca se afla in cautarea unui loc de munca) sau dreptul de a-si utiliza CEASS in
Regatul Unit. Separat de cele doud concepte de ,resedinta/sedere” mentionate mai sus, un drept de
sedere legald al resortisantilor tarilor terte prevazut la titlul lll din partea a doua a Acordului de
retragere ar trebui sa fie inteles ca fiind o sedere legala in conformitate cu legislatia secundara a
Uniunii sau cu legislatia nationald. Pentru persoanele care intra sub incidenta titlului Il din acord,
aplicarea normelor privind coordonarea prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si care rezulta
din titlul Ill nu constituie in sine dreptul la circulatie sau sedere intr-un stat-gazda. Aceasta nu face
decat sa stabileasca consecinte legale pentru prestatiile de asigurari sociale pentru o astfel de
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situatie. De exemplu, in temeiul acordului, detasarea lucratorilor pentru prestarea de servicii din sau
in Regatul Unit nu va mai fi posibila dupa incheierea perioadei de tranzitie.

3.1.2. Articolul 30 alineatul (1): Domeniul de aplicare personal (clauza generala)
3.1.2.1. Articolul 30 alineatul (1)

Articolul 30 alineatul (1) din acord se referd la urmatoarele categorii de persoane: —
cetatenii Uniunii — cetateni ai statelor membre ale UE — resortisantii Regatului Unit — astfel cum sunt
definiti in cadrul legislatiei sale nationale — apatrizii si refugiatii care isi au resedinta obisnuita intr-un
stat membru al UE sau Tn Regatul Unit — resortisantii tarilor terte care isi au resedinta legald intr-un
stat membru al UE sau in Regatul Unit — membrii de familie si urmasii categoriilor mentionate mai
sus. Aceste persoane intrd sub incidenta titlului Il din partea a doua a Acordului daca indeplinesc
conditiile definite la acest articol alineatul (1): — Literele (a) si (b): Cetatenii Uniunii carora li se aplica
legislatia Regatului Unit la incheierea perioadei de tranzitie si viceversa (indiferent care este
resedinta obisnuitd a persoanei in cauza). Acest lucru include orice persoana careia i se aplica
legislatia Regatului Unit sau legislatia unui stat membru in temeiul titlului Il din Regulamentul (CE) nr.
883/2004, inclusiv cazurile mentionate la articolul 11 alineatul (2) din regulamentul respectiv.

— Literele (c) si (d): Cetatenii carora li se aplica legislatia unui stat membru al UE (in acelasi
sens ca cel prevazut la punctul anterior) la incheierea perioadei de tranzitie si care isi au resedinta
obisnuita in Regatul Unit si viceversa.

— Litera (e): Cetatenii Uniunii care desfasoara o activitate lucrativd in Regatul Unit la
incheierea perioadei de tranzitie, dar carora li se aplica legislatia unui stat membru al UE in temeiul
titlului Il din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si viceversa. Acordarea prestatiilor mentionate la
articolul 11 alineatul (2) din regulament trebuie sa fie tratatd ca o desfasurare a unei activitati
lucrative in acel scop. Aceasta dispozitie se aplica indiferent de locul resedintei obisnuite.

— Litera (f): Refugiatii si apatrizii care se afla intr-una dintre situatiile mentionate mai sus,
cu conditia suplimentara ca acestia sa isi aiba resedinta legala in Regatul Unit sau intr-un stat
membru al UE.

— Litera (g): Resortisantii tarilor terte care se afla intr-una din situatiile mentionate mai sus,
cu conditia suplimentara ca acestia sa fisi aiba resedinta legala (in conformitate cu legislatia
secundara a Uniunii sau cu legislatia nationald) in Regatul Unit sau intr-un stat membru al UE si sa se
afle intr-o situatie transfrontaliera intre un stat membru al UE si Regatul Unit. Aceasta dispozitie nu
se aplicd dacad statul membru al UE implicat este Danemarca. Resortisantii tarilor terte care au
elemente transfrontaliere intre state membre ale UE in care Regatul Unit nu este implicat intra sub
incidenta Regulamentului (UE) nr. 1231/2010 de extindere a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul regulamentelor
respective exclusiv pe motive de cetatenie, si nu a articolului 30 alineatul (1) litera (g) din acest acord.

— Literele (a)-(g): Membrii de familie [astfel cum sunt definiti la articolul 1 litera (i) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004] ai uneia dintre persoanele mentionate la unul dintre punctele de
mai sus, indiferent de cetatenia lor (detalii suplimentare sunt disponibile la sfarsitul acestui capitol).
De asemenea, sunt inclusi membrii de familie nascuti dupa incheierea perioadei de tranzitie (de
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exemplu, un copil nou-nascut sau un nou partener) care locuiesc cu titularul de drepturi si care se
afla intr-una dintre situatiile prevazute la articolul 30 alineatul (1) din acord.

— Literele (a)-(g): Urmasii uneia dintre persoanele mentionate la unul dintre punctele de
mai sus, atunci cand persoana decedata a indeplinit conditiile la incheierea perioadei de tranzitie, iar
decesul persoanei respective s-a produs dupd incheierea perioadei de tranzitie. In caz contrar,
urmasul poate avea dreptul doar la prestatiile prevazute la articolul 32 din acord.

3.1.2.2. Exemple de situatii acoperite de articolul 30 alineatul (1)

Articolul 30 alineatul (1) acopera, de exemplu, persoanele care, la incheierea perioadei de
tranzitie, sunt:

— literele (a) si (b):

1. un resortisant al Regatului Unit, care se muta in Portugalia, care isi are resedinta
obisnuita si lucreaza acolo la incheierea perioadei de tranzitie, impreuna cu membrii de familie care
isi au resedinta Tn Portugalia [supus legislatiei portugheze in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera
(a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

2. un cetatean polonez, care isi are resedinta obisnuita si lucreaza in Regatul Unit [supus
legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004], impreuna cu membrii de familie care isi au resedinta in Polonia;

3. un resortisant al Regatului Unit, ndscut in Malta in 1990, care isi are resedinta obisnuita si
lucreaza acolo la incheierea perioadei de tranzitie (care nu are cetatenie malteza), impreund cu
membrii de familie [supus legislatiei malteze in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

4. un resortisant al Regatului Unit care isi are resedinta in Regatul Unit, lucreaza in Belgia si
se intoarce acasa cel putin o datd pe saptamana [supus legislatiei belgiene in temeiul articolului 11
alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

5. un cetatean francez, care isi are resedinta obisnuita in Franta, lucreaza in Regatul Unit si
se intoarce acasa de doud ori pe lunad [supus legislatiei Regatului Unit Tn temeiul articolului 11
alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

6. un pilot britanic cu baza de resedinta in Germania, care executa zboruri in toata Uniunea
Europeana [supus legislatiei germane in temeiul articolului 11 alineatul (5) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004]; baza de resedinta trebuie sa fie stabilita in temeiul Regulamentului (CE) nr. 3922/91;

7. un cetatean bulgar inactiv, care isi are resedinta obisnuita in Regatul Unit si cauta un loc
de munca acolo [supus legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (e) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

8. un cetatean francez, care nu a lucrat niciodata in Regatul Unit si care primeste pensie
numai din Franta si care Tsi are resedinta obisnuitd in Regatul Unit [supus legislatiei Regatului Unit in
temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (e) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004; pentru prestatii de
boald, Franta este statul competent in temeiul articolelor 24 si 29 din acelasi regulament];
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9. un pensionar din Regatul Unit, care primeste pensii din Regatul Unit si din Spania si isi are
resedinta obisnuitad Tn Spania [supus legislatiei spaniole Tn temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (e);
prestatiile de boald sunt acordate de Spania in temeiul articolelor 23 si 29 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004];

10. un student suedez care isi are resedinta obisnuita in Regatul Unit, care primeste o bursa
din Regatul Unit ce acopera toate cheltuielile, inchiriaza un apartament acolo si petrece toate
saptamanile si weekendurile acolo [supus legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11 alineatul
(3) litera (e) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

11. un cetatean polonez, care lucreaza in Regatul Unit, incepe sa primeasca prestatii de
maternitate acordate de Regatul Unit atunci cand se intoarce temporar in Polonia pentru a naste,
inainte de incheierea perioadei de tranzitie [supus legislatiei Regatului Unit Tn temeiul articolului 11
alineatul (2) si alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004]; acest cetatean ar putea sa
reia munca Tn Regatul Unit dupa concediul de maternitate si sa intre in continuare sub incidenta
articolului 30 alineatul (1) din acest acord;

12. urmasii unui resortisant al Regatului Unit, atunci cand resortisantul Regatului Unit
lucreaza in Franta la incheierea perioadei de tranzitie [supus legislatiei franceze in temeiul articolului
11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004]; acesta decedeaza in 2023; articolul 30
alineatul (1) din acord acoperd persoanele care primesc pensii de urmas din Franta, ca urmare a
decesului acestuia, indiferent de cetatenia urmasilor si de faptul daca isi au resedinta in Regatul Unit
sau intr-un stat membru al UE.

— literele (c) si (d)

1. un cetdtean neerlandez care fsi are resedinta obisnuita in Regatul Unit, care lucreaza in
Tarile de Jos si se Intoarce acasa cel putin o data pe saptamana [supus legislatiei din Tarile de Jos in
temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

2. un resortisant al Regatului Unit care isi are resedinta, impreuna cu intreaga sa familie, in
Franta, lucreaza in Regatul Unit si se intoarce in Franta de doua ori pe luna [supus legislatiei Regatului
Unit in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

3. un cetatean german care isi are resedinta obisnuitd in Regatul Unit, care merge sa
presteze munca sezoniera in Germania pentru o perioada care se prelungeste dincolo de incheierea
perioadei de tranzitie [supus legislatiei germane in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

4. un diplomat roman care lucreaza pentru ambasada tarii sale in Regatul Unit si care Tsi are
resedinta obisnuitd acolo — acesta si-a inchiriat casa din Romania si s-a mutat Tn Regatul Unit
impreuna cu familia sa [supus legislatiei romane Tn temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (b) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

— litera (e):
1. un diplomat finlandez, care lucreaza la ambasada tarii sale in Regatul Unit, isi are

resedinta obisnuita in Finlanda, iar familia sa locuieste in Finlanda unde diplomatul petrece toate
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zilele libere [vizat de legislatia finlandeza in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (b) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

2. un cetatean croat trimis Tn Regatul Unit Tn sensul articolului 12 din regulament, pentru o
perioada de formare de sase luni, care se incheie dupa incheierea perioadei de tranzitie [supus
legislatiei croate in temeiul articolului 12 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

3. un cetatean maltez care lucreaza la bordul unei nave sub pavilionul Regatului Unit
(aceasta situatie trebuie sa fie tratatd mutatis mutandis ca o desfasurare a unei activitati lucrative pe
teritoriul Regatului Unit), care isi are resedinta obisnuita Tn Malta si este remunerat pentru aceasta
activitate de catre o intreprindere al carei sediu sau loc de desfasurare a activitatii se afla in Malta
[supus legislatiei malteze in temeiul articolului 11 alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

4. un cetatean belgian care isi are resedinta obisnuitd Tn Belgia si desfasoara in mod
obisnuit o activitate salariata si o activitate independenta atat in Belgia, cat si in Regatul Unit [daca
este supus legislatiei belgiene in temeiul articolului 13 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

5. un cetatean portughez care isi are resedinta obisnuitd in Portugalia, lucreaza atat in
Portugalia (nu Tntr-un mod substantial), cat si in Regatul Unit si care este supus legislatiei portugheze
in conformitate cu un acord derogatoriu in temeiul articolului 16 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004.
Aceasta persoana intra sub incidenta dispozitiilor atat timp cat indica articolul 16 din acord.

De asemenea, articolul 30 alineatul (1) se aplica apatrizilor si refugiatilor, precum si
resortisantilor tarilor terte care isi au resedinta legala in statele membre ale UE sau Tn Regatul Unit,
atat timp cat acestia se afla in oricare dintre situatiile prevazute la articolul 30 alineatul (1) literele
(a)-(e) din acord. Asadar, de exemplu:

1. articolul 30 alineatul (1) din acord vizeaza un cetdtean pakistanez care isi are resedinta
legald Tn Regatul Unit la incheierea perioadei de tranzitie si care lucreaza in Franta [supus legislatiei
franceze Tn temeiul articolului 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, care s-a
aplicat ca urmare a Regulamentului (CE) nr. 859/2003, la aplicarea caruia participa Regatul Unit];

2. un cetatean marocan care isi are resedinta legala in Belgia si care lucreaza in Belgia si in
Regatul Unit [supus legislatiei belgiene in temeiul articolului 14 alineatul (2) litera (b) punctul (i) din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, care s-a aplicat ca urmare a Regulamentului (CE) nr. 859/2003];

3. totusi, articolul 30 alineatul (1) din acord nu vizeaza un cetatean indian care isi are
resedinta legala in Regatul Unit si care nu se afla intr-o situatie care implica vreun stat membru al UE.
De asemenea, acesta nu vizeaza un cetatean mexican care nu isi are resedinta legala in Regatul Unit
sau intr-un stat membru al UE la incheierea perioadei de tranzitie.

Articolul 30 alineatul (1) vizeaza, de asemenea, membrii de familie si urmasii persoanelor
care se afld intr-una dintre situatiile mentionate la articolul 30 alineatul (1). Tn plus, pentru drepturile
membrilor de familie, ar trebui sa se faca o distinctie fata de articolul 32 alineatul (1) literele (d) si (e)
din acord, care are un domeniu de aplicare diferit in ceea ce priveste, de exemplu, copiii nascuti dupa
incheierea perioadei de tranzitie [a se vedea orientarile privind articolul 32 alineatul (1) literele (d) si

(e)].
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Nu este necesar ca membrii de familie sau urmasii sa se afle ei insisi intr-o situatie
transfrontalierd. De exemplu, urmasii unui cetatean ceh care lucreaza in Regatul Unit la Incheierea
perioadei de tranzitie si decedeaza ulterior acolo pot sa nu fi parasit niciodata Cehia. Totusi, acesti
urmasi vor intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) din acord. Articolul 30 alineatul (1) prevede
ca doar persoana decedatd sa se afle intr-una dintre situatiile prevazute in acesta (in exemplul
nostru, un cetatean al Uniunii supus legislatiei Regatului Unit), fara a impune o conditie similara
pentru urmasii sdi. Aceasta acoperire se refera la drepturile conferite in aceasta calitate ca urmasi
sau membri de familie prin normele privind coordonarea in materie de securitate sociala.

Membrii de familie si urmasii sunt vizati pentru drepturile care rezulta din normele privind
coordonarea in materie de securitate sociala din calitatea lor de membri de familie si, respectiv, de

urmasi.

Articolul 30 alineatul (1) din acord nu vizeaza persoanele care se afla intr-o situatie interna
la incheierea perioadei de tranzitie (de exemplu, un cetatean grec care a lucrat si si-a avut resedinta
intotdeauna in Grecia). Tn cazul in care aceste persoane decid in viitor s se mute in Regatul Unit,
acest lucru este considerat o deplasare viitoare si nu este acoperit de acord.

3.1.3. Articolul 30 alineatul (2): Semnificatia sintagmei ,fara intrerupere”

Acordul asigura aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr.
987/2009 atat timp cat situatia in cauza ramane neschimbata sau persoanele in cauza continua sa se
afle intr-o situatie care implicd in acelasi timp atat Regatul Unit, cat si un stat membru al UE fara
intrerupere. Nu orice modificare a situatiei persoanei in cauza trebuie sa fie tratatd ca o modificare.
Alternarea intre diferitele categorii mentionate la articolul 30 alineatul (1) din acest acord mentin
statutul persoanei care intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) din acest acord careia i se aplica
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009. Desigur, in cazul in care are loc o
astfel de schimbare, nu poate fi aplicata conditia prevazuta la articolul 30 alineatul (1) din acest acord
referitoare la situatia de la ,incheierea perioadei de tranzitie”. In situatiile transfrontaliere, sintagma
,fara intrerupere” trebuie sa fie inteleasa intr-o maniera atat de flexibila incat nici perioadele scurte
dintre doua situatii sa nu cauzeze prejudicii, de exemplu o pauza de o luna inainte de inceperea unui
nou contract (prin analogie, cauza C-482/93, Klaus).

De exemplu, un cetdtean polonez, care isi are resedinta in Regatul Unit si lucreaza acolo
pentru un angajator britanic la incheierea perioadei de tranzitie, va intra in continuare sub incidenta
articolului 30 alineatul (1):

1. atat timp cat situatia ramane neschimbata;
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2. chiar daca situatia se modificd, cu conditia sa se afle in continuare intr-una dintre
situatiile prevazute la articolul 30 alineatul (1) din acest acord. Asadar, persoana in cauza va intra sub
incidenta dispozitiilor daca, de exemplu:

(a) continuda sa lucreze pentru angajatorul britanic, dar accepta un loc de munca
suplimentar in Franta [supusa legislatiei Regatului Unit sau legislatiei franceze in temeiul articolului
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13 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, in functie de masura in care se desfasoara activitati
substantiale in Regatul Unit];

(b) continua sa lucreze pentru angajatorul britanic, dar isi muta resedinta obisnuita in
Franta [supusad legislatiei Regatului Unit Tn temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

(c) continua sa lucreze pentru angajatorul britanic si merge intr-o vacanta in Portugalia;

(d) Tnceteaza sa mai lucreze pentru angajatorul britanic si incepe sa lucreze in Franta,
pastrandu-si resedinta obisnuita Tn Regatul Unit [supusa legislatiei franceze in temeiul articolului 11
alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

(e) termina contractul de munca si incheie altul cu un angajator irlandez, dar munca se
desfasoara in continuare in Regatul Unit [supusa legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11
alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

(f) devine somer fara sa primeasca indemnizatie de somaj si isi are resedinta obisnuita in
continuare Tn Regatul Unit [supusa legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11 alineatul (3)
litera (e) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

(g) devine somer, primeste indemnizatie de somaj din Regatul Unit si exportd aceastd
indemnizatie in Polonia, in timp ce Tsi cauta un loc de munca acolo in temeiul articolului 64 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004; dupa ce cauta fara succes un loc de munca in Polonia, se intoarce in
Regatul Unit si continua sa primeasca indemnizatie de somaj si sa isi caute un loc de munca acolo
[supusa legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) si alineatul (2)];

(h) termina contractul si si are resedinta obisnuita in Regatul Unit, asteptand sa ajunga la
varsta de pensionare [supusa legislatiei Regatului Unit Tn temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (e)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004].

Totusi, persoanele aflate in astfel de situatii nu vor mai intra sub incidenta articolului 30
alineatul (1) din acord dacd acestea nu mai lucreaza in Regatul Unit si isi muta resedinta obisnuita in
Polonia (sau in orice alt stat membru al UE). De exemplu, cetateanul polonez care exporta
indemnizatia de somaj din Regatul Unit in Polonia, gaseste un loc de munca acolo si Isi muta, de
asemenea, resedinta obisnuitd in Polonia. Intr-un astfel de caz, aceste persoane nu se vor mai afla
intr-o situatie care implica Regatul Unit, fara a aduce atingere unui posibil drept derivat din articolul
30 alineatul (3) din acord.

O persoand poate alterna intre diferitele situatii prevazute la articolul 30 alineatul (1)
literele (a)-(e) fara a iesi de sub incidenta dispozitiilor in temeiul articolului 30 alineatul (2). De
exemplu:

1. Un functionar public austriac, care isi are resedinta obisnuita Tn Austria si lucreaza in
Regatul Unit pentru administratia austriaca la incheierea perioadei de tranzitie, intra sub incidenta
articolului 30 alineatul (1) litera (e) [supus legislatiei austriece in temeiul articolului 11 alineatul (3)
litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004] in cazul in care:
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— dupa incheierea detasarii in 2023, acesta demisioneaza din administratia austriaca si
lucreaza ca profesor de limba germana in Regatul Unit, unde isi muta, de asemenea, resedinta
obisnuita — acesta intra in continuare sub incidenta acordului in temeiul articolului 30 alineatul (1)
litera (a) din acord [supus legislatiei Regatului Unit Tn temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

— nefiind satisfacut de noul loc de munca, acesta demisioneaza din nou si obtine un loc de
munca intr-o scoalad din Franta, pastrandu-si resedinta obisnuita in Regatul Unit — intr-un astfel de
caz, acesta se afla in continuare intr-o situatie care implica atat Regatul Unit, cat si un stat membru al
UE la acel moment, mentionata la articolul 30 alineatul (1) litera (c) din acord [supus legislatiei
franceze in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004].

2. Un resortisant al Regatului Unit, care isi are resedinta obisnuita in Regatul Unit si care, la
incheierea perioadei de tranzitie, lucreaza, in acelasi timp, Tn Regatul Unit si in Franta, pentru un
angajator cu sediul in Franta:

(a) initial, acesta nu desfasoara o parte substantiald a activitatii sale in Regatul Unit, ci cea
mai mare parte a activitatii are loc in Franta, si intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) litera (b)
din acord [supus legislatiei franceze Tn temeiul articolului 13 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004];

(b) peste cativa ani, acesta incepe sa desfasoare o parte substantiald a activitatii sale in
Regatul Unit, continuand sa lucreze si in Franta, si intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) litera
(e) din acord [supus legislatiei Regatului Unit in temeiul articolului 13 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004]. Prin urmare, o modificare a legislatiei aplicabile pe baza normelor
privind conflictul prevazute in titlul Il al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 nu conduce, in sine, la o
excludere din domeniul de aplicare al articolului 30 alineatul (1) din acord, atat timp cat persoana in
cauza se afla in continuare intr-una dintre situatiile prevazute in acesta.

3.1.4. Articolul 30 alineatul (3): Domeniul de aplicare personal (clauza reziduald) Articolul 30
alineatul (3) contine o clauza reziduala prin care persoanele care intra sub incidenta articolului 10
privind domeniul de aplicare personal din titlul Il din partea a doua a acordului si care nu intra sau nu
mai intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) literele (a)-(e) ar trebui, de asemenea, sa
beneficieze de dispozitiile privind coordonarea deplina in materie de securitate sociald prevazute in
titlul Il din partea a doua a acordului. De exemplu, copiii nascuti dupa incheierea perioadei de
tranzitie si care intra sub incidenta titlului Il din partea a doua a acordului ar beneficia, de asemenea,
de dispozitiile titlului Ill. Tn cazul in care, de exemplu, un cetdtean al Uniunii studiaza in Regatul Unit
la incheierea perioadei de tranzitie, fara sa isi aiba resedinta obisnuita acolo in sensul articolului 1
litera (j) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, o astfel de situatie nu este prevazuta la articolul 30
alineatul (1) din acord. Totusi, studentul isi pastreaza un drept de sedere in temeiul titlului Il din
partea a doua a acordului dacd, de exemplu, dobandeste acces la piata fortei de munci. Tn acest caz,
studentul va beneficia apoi de dispozitiile titlului Ill, precum si de cele ale articolului 30 alineatul (3)
din acord. Persoanele care sunt atat resortisanti ai Regatului Unit, cat si cetateni ai Uniunii pot, de
asemenea, sa intre sub incidenta articolului 30 alineatul (3) din acord daca sunt vizate de titlul Il din
Acordul de retragere (a se vedea sectiunea 1.2 din prezenta nota de orientare privind articolul 10 din
acord). Prin urmare: 1. Articolul 30 alineatul (3) vizeaza o persoana care este atat resortisant al
Regatului Unit, cat si cetatean spaniol, care s-a ndscut in Spania, a facut obiectul sistemului de
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securitate sociala din Spania si s-a mutat Tn Regatul Unit Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie,
unde a dobandit cetatenia britanica; o astfel de persoana intra sub incidenta articolului 30 alineatul
(3) din acord si va beneficia de normele prevazute la titlul Ill din partea a doua a acordului. Tn acest
caz, situatia sa ar fi similara cu cea a unei persoane care intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1)
litera (a) din acord (cetatean spaniol/britanic supus legislatiei Regatului Unit). 2. Totusi, articolul 30
alineatul (3) al acordului nu vizeaza o persoana care este atat resortisant al Regatului Unit, cat si
cetatean italian, care s-a nascut si a locuit numai in Italia inainte de incheierea perioadei de tranzitie
si a facut obiectul sistemului de securitate sociala din Italia. Aceasta clauza reziduald se aplica, de
asemenea, membrilor de familie si urmasilor beneficiarilor titlului Il din partea a doua a acordului [a
se vedea, totusi, articolul 30 alineatul (5) din acord, mai jos].

3.1.5. Articolul 30 alineatul (4): Legatura cu statul-gazda sau cu statul de desfasurare a
activitatii profesionale pentru persoanele care intra sub incidenta alineatului (3) Articolul 30 alineatul
(4) asigura aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 pentru
persoanele care intra sub incidenta articolului 30 alineatul (3) atat timp cat situatia in cauza ramane
neschimbata: adica atat timp cat persoanele care intra sub incidenta articolului 30 alineatul (3)
pastreaza un drept de sedere in statul lor gazda in temeiul articolului 13 din acord sau un drept la
munca n statul lor de desfasurare a activitatii profesionale in temeiul articolului 24 sau 25 din acord.

3.1.6. Articolul 30 alineatul (5): Membri de familie si urmasi Aceasta dispozitie explica faptul
cd, In masura Tn care expresia ,,membri de familie si urmasi” trebuie sa fie inteleasa prin trimitere la
notiunile utilizate in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 [a se vedea, de asemenea, articolul 31 alineatul
(2) din acord], ,,membrii de familie si urmasii” intrd sub incidenta articolului 30 numai in masura in
care acestora le revin drepturi si obligatii n aceasta calitate in conformitate cu legislatia privind
securitatea sociala.

3.2. Articolul 31 — Norme privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

3.2.1. Articolul 31 alineatul (1): Domeniul de aplicare material Articolul 31 alineatul (1)
asigura aplicarea in intregime a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr.
987/2009 pentru persoanele mentionate la articolul 30 alineatul (1).

Normele privind coordonarea se vor mentine astfel cum au fost modificate prin
regulamentele enumerate in anexa | la acord, cu posibilitatea de a efectua orice adaptari necesare in
viitor in conformitate cu articolul 36 din acord.

n cazul in care existd exceptii cu privire la Regatul Unit conform normelor actuale, cum ar fi
mentiunile speciale Tn anexele la regulamente, acestea se vor aplica in continuare in aceleasi conditii.
De exemplu, Regatul Unit nu aplica articolul 28 alineatele (2)-(4) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004.
Acordul nu va schimba acest lucru.

Pe langa regulamente, trebuie sa se tina seama In mod corespunzator de toate deciziile si
recomandarile relevante ale Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate
sociald constituitd prin articolul 71 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, care sunt enumerate in
anexa | la acord.

3.2.2. Articolul 31 alineatul (2): Definitii
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Notiunile utilizate n titlul 1l din partea a doua a acordului sunt intelese prin trimitere la
aceleasi notiuni utilizate in Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

De exemplu, definitia sintagmei ,,membru de familie”, prevazuta la articolul 9 din acord, nu
este relevanta in contextul dispozitiilor privind coordonarea in materie de securitate sociala si se va
aplica definitia prevazuta la articolul 1 litera (i) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

3.2.3. Articolul 31 alineatul (3): Resortisanti ai tarilor terte

Pentru resortisantii tarilor terte, Regatul Unit nu a participat la adoptarea Regulamentului
(UE) nr. 1231/2010. Totusi, Regatul Unit are obligatii in temeiul Regulamentului (CE) nr. 859/2003 de
extindere a dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr. 574/72 privind
coordonarea regimurilor de securitate sociala ale statelor membre la resortisantii unor tari terte care
nu faceau obiectul regulamentelor respective exclusiv pe motive de cetatenie.

Conform Regulamentului (CE) nr. 859/2003, Regatul Unit si statele membre ale UE (cu
exceptia Danemarcei) aplicd Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala Tn raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara activitati independente
si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii si Regulamentul (CEE) nr.
574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala Tn raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in interiorul Comunitatii.

Prin urmare, pentru resortisantii tarilor terte care indeplinesc conditiile prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 859/2003, precum si pentru membrii de familie si urmasii acestora, orice
trimitere din articolele 30 si 32 din acord la Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si la Regulamentul (CE)
nr. 987/2009 (noile regulamente) trebuie sa fie inteleasd ca fdciand referire la dispozitiile
corespunzitoare din regulamentele anterioare. in mod similar, orice trimiteri la dispozitiile specifice
din noile regulamente sunt intelese ca trimiteri la dispozitiile corespunzatoare din regulamentele
anterioare.

3.3. Articolul 32 — Situatii speciale care beneficiaza de acoperire

Articolul 32 reglementeaza situatiile speciale in care, chiar daca persoanele in cauza nu
intra sau nu mai intra sub incidenta articolului 30 din acord, drepturile lor care rezultad din normele
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala trebuie sa fie protejate.

Pentru aceste categorii speciale de persoane, trebuie sa se mentina unele dispozitii din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si din Regulamentul (CE) nr. 987/2009. Aceste dispozitii se aplica in
conformitate cu principiile generale ale regulamentelor, cum ar fi, de exemplu, nediscriminarea sau
unicitatea legislatiei aplicabile.

3.3.1. Articolul 32 alineatul (1) litera (a) si alineatul (2): Perioade anterioare si viitoare

Articolul 32 alineatul (1) litera (a) protejeaza drepturile existente si viitoare bazate pe
perioadele anterioare de asigurare, de incadrare in munca, de activitate independenta si de sedere.

Aceasta dispozitie asigura faptul ca cetatenii Uniunii care au petrecut perioade anterioare in
Regatul Unit si viceversa vor putea sad solicite prestatii si, daca este necesar, sa beneficieze de
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cumularea perioadelor. Dispozitia se refera la orice tip de prestatie de asigurari sociale bazata pe
perioadele de asigurare, de incadrare in munca, de activitate independenta sau de sedere, cum ar fi
pensiile pentru limita de varsta, prestatiile de invaliditate, prestatiile pentru accidente de munca,
prestatiile de boalad sau indemnizatiile de somaj.

De asemenea, aceasta dispozitie se aplica atunci cand o prestatie este acordata exclusiv
pentru perioade anterioare in statul care examineaza dreptul la prestatii Tn conformitate cu legislatia
sa (indiferent dacd perioadele respective s-au finalizat Tnainte sau dupa incheierea perioadei de
tranzitie), atunci cand nu este necesarda cumularea, deoarece perioadele anterioare sunt suficiente
pentru a acorda o prestatie.

in acelasi timp, se mentin toate drepturile si obligatiile care rezultd in mod direct (sau
indirect) din aceste perioade. , Drepturile si obligatiile care rezulta din aceste perioade” Tnseamna
drepturile prevazute in legislatia Regatului Unit sau a unui stat membru al UE in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 883/2004, care rezulta din perioadele respective [sau acordarea
unei prestatii pe baza acestor perioade si orice drept la prestatii rezultat], precum si obligatiile
corespunzatoare. Pentru prestatiile de boala si prestatiile familiale ale persoanelor care intra sub
incidenta articolului 32 alineatul (1) litera (a) din acord se aplicd normele speciale prevazute la
articolul 32 alineatul (2) din acord (a se vedea mai jos si, de asemenea, sectiunea 3.3.6 din prezentul
document); asadar, aceste drepturi se adauga ,drepturilor si obligatiilor care rezultd din aceste
perioade”.

Acest lucru poate sa acopere, de exemplu, dreptul de a beneficia de un control medical
periodic acolo unde o persoana isi are resedinta obisnuitd, pentru a primi in continuare o prestatie de
invaliditate [in temeiul articolului 87 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009]; dreptul de a primi un
supliment in temeiul articolului 58 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Normele privind coordonarea in materie de securitate socialda se vor aplica atat pentru
perioadele finalizate Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie, cat si pentru cele finalizate de
aceleasi persoane dupa aceasta data.

in acelasi timp, al doilea punct din aceastd dispozitie asigurd faptul cd normele privind
coordonarea referitoare la prestatiile de boala si prestatiile familiale se vor aplica pentru persoanele
care intra sub incidenta articolului 32 alineatul (1) litera (a).

Articolul 32 alineatul (2) cu privire la prestatiile de boald se refera la normele privind
competenta in materie de prestatii de boald pentru persoana care primeste o prestatie in temeiul
articolului 32 alineatul (1) litera (a) din acord. Acesta acopera situatiile in care are loc o schimbare de
competenta deoarece aceasta persoana se intoarce intr-un stat membru al UE sau in Regatul Unit
sau deoarece incepe sa primeasca o alta pensie.

Normele privind conflictul pentru stabilirea competentei pentru asigurarea de boala trebuie
sa fie privite Tn ansamblu si trebuie sa se tind seama de viitoarele modificari ce ar putea aparea in
ceea ce priveste resedinta obisnuita a persoanei in cauza sau primirea unor prestatii suplimentare,
iar normele relevante prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 raman aplicabile.

De exemplu, un cetatean danez a lucrat in Regatul Unit si in Danemarca. Acesta se intoarce
in Danemarca Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie:
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— 1n 2022, acesta ajunge la varsta de pensionare in Regatul Unit la varsta de X ani si
primeste o pensie in Regatul Unit, in timp ce in Danemarca este inactiv - Regatul Unit este
competent pentru prestatiile de boala in temeiul articolului 32 alineatul (2) din acord [articolul 24 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004];

— doi ani mai tarziu, acesta ajunge la varsta de pensionare intr-un stat membru al UE, la
varsta de X+2 ani si incepe sa primeasca pensie, de asemenea, in Danemarca - Danemarca este
competenta pentru asigurarea de boald in temeiul articolului 23 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004;

— Tn 2027, acesta isi muta resedinta in Regatul Unit, conform normelor in vigoare la acel
moment, continuand sa primeasca, in acelasi timp, cele doua pensii - Regatul Unit este competent
pentru asigurarea sa de boald (NB: schimbarea resedintei in 2027 va fi o deplasare viitoare si nu va fi
acoperita, in scopul drepturilor de sedere, de titlul Il din partea a doua a acestui acord).

n practic, aplicarea articolului 32 alineatul (1) litera (a) si alineatul (2) din acord va avea
urmatoarele consecinte:

1.Tn cazul unui cetdtean german care:
— a lucrat toata viata in Regatul Unit;

— se intoarce Tn Germania Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie, atunci cand se
apropie de varsta de pensionare si ramane inactiv; si

— atunci cand ajunge la varsta de pensionare (inainte sau dupa incheierea perioadei de
tranzitie), solicita in Regatul Unit prestatii pentru limita de varsta in temeiul Regulamentul (CE) nr.
883/2004.

Dupa ce primeste pensia din Regatul Unit, cetateanul german, pentru tot restul vietii:

— Tn temeiul articolului 32 alineatul (1) litera (a): (a) are dreptul de a primi pensie in Regatul
Unit fara nicio reducere in temeiul articolului 7 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, in timp ce isi are
resedinta obisnuita in Germania sau in orice alt stat membru al UE; — in temeiul articolului 32
alineatul (2): (b) dispune de un document portabil S1 eliberat de Regatul Unit si are acces la prestatii
in natura in caz de boald, in Germania, in aceleasi conditii ca pensionarii din Germania, dar pe
cheltuiala Regatului Unit, in temeiul articolului 24 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004; (c) are dreptul
la prestatii de boald in numerar (inclusiv la prestatii pentru ingrijirea pe termen lung) prevazute in
legislatia Regatului Unit si care i sunt platite Tn mod direct in temeiul articolului 29 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004, indiferent de statul membru in care fsi are resedinta obisnuitd; (d) cetdteanul
german are dreptul, pentru tot restul vietii, la tratament planificat in orice alt stat membru al UE
decat cel in care Tsi are resedinta obisnuitd, cu un document portabil S2 eliberat de Regatul Unit si pe
cheltuiala Regatului Unit, in temeiul articolului 27 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004; (e) are dreptul
de a utiliza cardul european de asigurari sociale de sanatate eliberat de Regatul Unit pentru vacanta
sa Tn orice alt stat membru decat cel in care isi are resedinta obisnuitd, in temeiul articolului 27 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004; (f) membrii sai de familie pot beneficia de drepturile derivate
pentru accesul la prestatii in natura in caz de boala in statul membru in care acestia isi au resedinta
obisnuitd, pe cheltuiala Regatului Unit. in temeiul articolului 32 alineatul (1) litera (d), persoana in
cauza are dreptul la prestatii familiale in conditiile prevazute in regulament si in legislatia Regatului
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Unit, chiar dacd membrii sdi de familie isi au resedinta in alt stat membru decat cel in care persoana
n cauza isi are resedinta obisnuit, in temeiul articolului 67 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004. in
cazul in care cetateanul german incepe sad lucreze in Germania n timp ce fsi primeste pensia din
Regatul Unit, atunci legislatia aplicabila, inclusiv pentru prestatiile de boal3, va fi legislatia germana
conform principiului lex loci laboris prevazut la articolul 11 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, care
se aplicd in continuare (a se vedea, de asemenea, articolul 31 din acest regulament). 2. In cazul unui
resortisant al Regatului Unit care: — a lucrat toata viata in Tarile de Jos; — lucreaza in continuare
acolo la incheierea perioadei de tranzitie; — se intoarce in Regatul Unit dupa incheierea perioadei de
tranzitie, atunci cand se apropie de varsta de pensionare; — este inactiv in Regatul Unit; si — dupa
un an, solicitd pensie in Tarile de Jos. Acest resortisant al Regatului Unit: (a) intra sub incidenta
normelor privind coordonarea deplind a sistemelor de securitate sociald, in temeiul articolului 30
alineatul (1) litera (b) din acord, pentru perioada de dupa incheierea perioadei de tranzitie si pana la
intoarcerea in Regatul Unit; (b) intra sub incidenta articolului 32 alineatul (1) litera (a) si alineatul (2)
din acord pentru a primi in continuare pensia din Tarile de Jos (pentru mai multe detalii, a se vedea
exemplul anterior). 3. Tn cazul unui cetdtean australian care: — in perioada 1996-2000: lucreazd in
Regatul Unit; — Tn perioada 2001-2010: lucreaza in Belgia; — in perioada 2011-2030: lucreaza si Tsi
are resedinta obisnuita in Australia; si — Tn 2031 isi mutd resedinta obisnuita in Regatul Unit si
solicita prestatii pe baza perioadelor sale anterioare de asigurare. Acest resortisant al unei tari terte
se poate baza pe articolul 32 alineatul (1) litera (a) din acord pentru a solicita pensiile din Regatul
Unit si din Belgia pe baza perioadelor sale anterioare de asigurare, daca indeplineste conditiile
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 859/2003: are drept de sedere legald in Regatul Unit si perioade
anterioare de asigurare intr-un stat membru al UE. Faptul ca persoana in cauza nu isi avea resedinta
legald in Regatul Unit sau intr-un stat membru al UE la incheierea perioadei de tranzitie nu este
relevant atat timp cat persoana respectiva a finalizat perioadele conform legislatiei Regatului Unit
si/sau conform legislatiei unui stat membru al UE fnainte de acea data si indeplineste conditiile
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 859/2003 la data solicitarii pensiei.

4. In cazul unui cetitean american care: — in perioada 2005-2010: lucreazd in Regatul Unit;
— in perioada 2010-2025: lucreaza in Statele Unite; — in perioada 2026-2030: lucreaza si isi are
resedinta obisnuita in Malta; si — in 2031 solicita prestatii pe baza perioadelor sale anterioare de
asigurare. Aceastd persoand nu intra sub incidenta articolului 32 alineatul (1) litera (a) din acord. intr-
adevar, inainte de incheierea perioadei de tranzitie, persoana in cauza nu intra in domeniul de
aplicare personal al Regulamentului (CE) nr. 859/2003, deoarece nu s-a aflat intr-o situatie
transfrontaliera pana la incheierea perioadei de tranzitie. Aceasta dispozitie se aplica, de asemenea,
mutatis mutandis urmasilor care primesc prestatii ca urmare a decesului unei persoane care a
finalizat perioade anterioare, dar nu intra sau nu mai intra sub incidenta articolului 30 din acord. De
exemplu: 5. Un cetdatean maltez care se intoarce in Malta inainte de incheierea perioadei de tranzitie,
dupa ce a lucrat pentru o perioadd de 20 de ani in Regatul Unit. In 2018, acesta se pensioneazd si
primeste o pensie din Regatul Unit in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004. Acesta decedeaza in
acelasi an: (a) sotul/sotia are dreptul la prestatii de urmas din Regatul Unit in temeiul legislatiei
Regatului Unit si al regulamentului si va primi in continuare prestatiile dupa incheierea perioadei de
tranzitie, fara nicio reducere; (b) se vor aplica normele privind coordonarea pentru a se stabili statul
competent pentru asigurarea de boald, in temeiul articolului 32 alineatul (2) din acord. 6. Un
cetatean grec care se intoarce in Grecia Thainte de incheierea perioadei de tranzitie, dupa ce a lucrat
pentru o perioada de 20 de ani in Regatul Unit (nu intrd sub incidenta articolului 30 din acord). in

45



2025, acesta se pensioneaza si primeste o pensie din Regatul Unit in temeiul articolului 32 alineatul
(1) litera (a) din acord. Acesta decedeaza in 2026: (a) sotul/sotia are dreptul la prestatii de urmas din
Regatul Unit Tn temeiul legislatiei Regatului Unit si al regulamentului si va primi prestatiile fara nicio
reducere chiar si dupa incheierea perioadei de tranzitie, in temeiul articolului 32 alineatul (1) litera
(a) din acord; (b) se vor aplica normele privind coordonarea pentru a se stabili statul competent
pentru asigurarea de boald, in temeiul articolului 32 alineatul (2) din acord.

3.3.2. Articolul 32 alineatul (1) litera (b): Tratament planificat aflat in desfasurare

3.3.2.1. Domeniul de aplicare Articolul 32 alineatul (1) litera (b) din acord asigura protejarea
dreptului de a primi tratament planificat in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 pentru
persoanele care au Tnhceput sa primeasca un astfel de tratament sau cel putin au solicitat autorizarea
prealabila de a-l primi inainte de incheierea perioadei de tranzitie. Deoarece libertatea de a presta
servicii nu se prelungeste dupa incheierea perioadei de tranzitie, alte forme de drepturi legate de
mobilitatea pacientilor, in special cazurile prevazute in Directiva 2011/24/UE privind aplicarea
drepturilor pacientilor Tn cadrul asistentei medicale transfrontaliere, nu vor mai intra sub incidenta
dreptului Uniunii, daca tratamentul este efectuat dupa incheierea acestei perioade. Deoarece face
trimitere la ,persoane”, aceastd dispozitie vizeaza cetatenii Uniunii, resortisantii Regatului Unit,
apatrizii sau refugiatii care 1si au resedinta obisnuita in Regatul Unit sau intr-un stat membru al UE,
precum si resortisantii tarilor terte care indeplinesc conditiile prevazute in Regulamentul (CE) nr.
859/2003. Aceasta dispozitie se refera la persoanele care nu intrd sub incidenta articolului 30 din
acord. De exemplu: 1. Un cetdtean maltez lucreazd si isi are resedinta obisnuitd in Malta. in 2020,
acesta depune o cerere pentru autorizarea prealabild pentru a primi un tratament planificat specific
in Regatul Unit. Cererea este acceptatd in 2021:

(a) tratamentul poate sa inceapa in conditiile prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004,
chiar daca Regatul Unit este o tara terta la acea dat3;

(b) accesul sau la acest tratament se va baza pe principiul egalitatii de tratament;

(c) se aplica in continuare orice dispozitii relevante ale Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si
ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 legate de tratamentul planificat [de exemplu, articolul 26 din
Regulamentul (CE) nr. 987/20009];

(d) procedurile de rambursare intre Regatul Unit si Malta se vor aplica in continuare, in
consecinta, in temeiul articolului 35 din acord;

(e) cetateanul maltez si, daca este necesar, persoana sau persoanele care il insotesc vor
avea dreptul de a intra pe teritoriul Regatului Unit pentru tratament, in conditiile prevazute in acord.

2. Un cetdtean ceh lucreaza si isi are resedinta obisnuitd in Slovacia. In 2020, acesta depune
o cerere pentru autorizarea prealabild pentru a primi un tratament planificat specific in Regatul Unit.
Cererea este acceptata si tratamentul incepe fnainte de sfarsitul anului 2020 si este planificat sa
dureze pana in vara anului 2021. Se aplica aceleasi conditii ca cele mentionate mai sus.

Ori de cate ori este mentionat Regulamentul (CE) nr. 883/2004, ar trebui sa se inteleaga
faptul ca dispozitiile relevante ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 se aplica in consecinta.
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3.3.2.2. Aspecte referitoare la calatorii Persoanele supuse unui tratament planificat, care
beneficiaza de dispozitiile articolului 32 alineatul (1) litera (b) descrise mai sus (pacienti) au dreptul,
pana la incheierea tratamentului, de a intra si de a iesi din statul in care se efectueaza tratamentul
medical in conformitate cu articolul 14 din acord (care se refera la dreptul beneficiarilor titlului Il din
partea a doua a acordului de a intra si a iesi din statul-gazda), mutatis mutandis.

Documentul portabil S2 existent, eliberat in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
883/2004, constituie o dovada suficientd a dreptului personal la un astfel de tratament planificat in
sensul articolului 32 alineatul (1) litera (b) din acord.

Tn mod concret, un resortisant al Regatului Unit sau un cetdtean al Uniunii care detine un
document portabil S2 si documentele de calatorie necesare prevazute la articolul 14 alineatul (1) din
acord are dreptul de a intra si de a iesi din statul in care se efectueaza tratamentul medical in
conformitate cu articolul 14 alineatul (2) (si anume, fara viza).

Pacientilor care beneficiaza de dispozitiile articolului 32 alineatul (1) litera (b) din acord si
care nu sunt nici cetateni ai Uniunii, nici resortisanti ai Regatului Unit li se poate impune, in
conformitate cu legislatia aplicabild, sa detina o viza de intrare.

n cazuri individuale, pentru a nu fi privati de dreptul lor de a primi tratamentul planificat,
pacientii care beneficiaza de dispozitiile articolului 32 alineatul (1) litera (b) din acord pot avea nevoie
de prezenta altor persoane si de Tngrijire acordata de alte persoane (persoana care fi insoteste). O
persoana care insoteste pacientul poate fi un membru de familie sau orice alta persoana care are
grija de persoana care necesitda un tratament planificat. Statele membre ale UE si Regatul Unit vor
analiza modalitatea de a dovedi statutul de persoane care insotesc pacientii si drepturile care decurg
din acesta in temeiul Acordului de retragere.

Persoana care insoteste pacientul are dreptul de a intra si de a iesi din statul in care se
efectueaza tratamentul medical cu un document de calatorie valabil prevazut la articolul 14 alineatul
(1) din acord. Statul in care se efectueaza tratamentul medical poate impune persoanei care
insoteste pacientul sa detina o viza de intrare Tn conformitate cu legislatia aplicabila.

Ori de cate ori statul in care se efectueaza tratamentul medical le impune pacientilor sau
persoanelor care fi insotesc sa detina o viza de intrare, acesta trebuie sa le acorde persoanelor
respective toate facilitatile pentru obtinerea vizelor necesare in conformitate cu articolul 14 alineatul
(3) din acord. Aceste vize trebuie sa se elibereze gratuit, in cel mai scurt termen si pe baza unei
proceduri accelerate.

Pacientii sau persoanelor care i insotesc nu au nevoie de viza de iesire sau de o alta
formalitate echivalenta.

Articolul 32 alineatul (1) litera (b) din acord nu confera niciun drept de sedere in sensul
Directivei 2004/38/CE pacientilor si persoanelor care fi insotesc pe durata sederii lor in statul in care
se efectueaza tratamentul medical. Acestia au dreptul de a ramane pe teritoriul statului membru al
UE sau al Regatului Unit atat timp cat este necesar pentru ca tratamentul sa fie acordat in mod
eficace pacientului. Aceste persoane nu fac obiectul articolului 18 sau 19 din acord.
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in cazul in care un tratament trebuie s fie prelungit din motive medicale, documentul
portabil S2 ar putea fi relnnoit sau prelungit pentru perioada respectiva. Evenimentele neprevazute
potentiale legate de tratament vor fi analizate de la caz la caz.

3.3.3. Articolul 32 alineatul (1) litera (c): Tratament neplanificat aflat Tnh desfasurare

Articolul 32 alineatul (1) litera (c) are scopul de a asigura faptul ca este protejat dreptul de a
primi tratamentul necesar neplanificat pentru persoanele aflate in sedere temporard care se
prelungeste dupa perioada de tranzitie, prin intermediul cardului european de asigurari sociale de
sanatate (CEASS) sau al unui certificat inlocuitor.

Notiunea de ,sedere” trebuie sa fie inteleasa astfel cum este definita la articolul 1 litera (k)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, insemnand resedinta temporara [in conformitate cu articolul 31
alineatul (2) din acord]. Durata maxima a sederii nu este stabilita prin lege si depinde de imprejurarile
de fapt din fiecare caz. In practici, aceasta ar putea fi, de exemplu, o perioad3 de vacantd sau o
perioadd de studii (daca nu este insotitd de schimbarea resedintei obisnuite). O sedere care este
planificatd de la inceput pentru o perioada mai lunga (de exemplu, pentru studii) nu se considera ca
se incheie atunci cand persoana in cauza sta intre timp, pentru o perioada scurta, in alt stat. Prin
urmare, aceasta persoana ramane sub incidenta articolului 32 alineatul (1) litera (c) din acord si dupa
ce se intoarce din nou in statul de sedere, de exemplu, statul in care efectueaza studii.

Aceasta dispozitie se refera numai la persoanele care nu intra sub incidenta articolului 30
din acord. in cazul in care o persoan intra sub incidenta articolului 30, atunci toate normele privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, inclusiv cele referitoare la tratamentul neplanificat, se
vor aplica pentru vacantele in curs la incheierea perioadei de tranzitie, precum si pentru vacantele
viitoare. Articolul 32 alineatul (1) litera (c) din acord se aplicd pentru situatii cum sunt urmatoarele:

1. Un cetatean spaniol, care isi are resedinta obisnuita si lucreaza in Polonia, viziteaza
Londra in perioada sdrbatorilor de iarna la sfarsitul lunii decembrie 2020. Tn cazul in care persoana in
cauza are un accident, aceasta:

(a) ar trebui sa poata utiliza CEASS pe toata durata vacantei, chiar daca accidentul are loc
dupa incheierea perioadei de tranzitie;

(b) ar trebui sa isi poata prelungi, pe baza evaluarii medicale, sederea in Regatul Unit pentru
a primi tratamentul necesar.

(c) Orice proceduri de rambursare (prin solicitarea rambursarii costurilor din Regatul Unit
sau Polonia sau intre tarile in cauza) au loc in aceleasi conditii ca cele prevazute in regulamente, chiar
si dupa incheierea perioadei de tranzitie in temeiul articolului 35 din acord.

2. Un resortisant al Regatului Unit, care isi are resedinta obisnuita si lucreaza in Regatul
Unit, efectueaza un tur al Belgiei, Luxemburgului si Tarilor de Jos la sfarsitul lunii decembrie 2020. La
30 decembrie 2020, acesta se afld in Luxemburg si doreste sa plece in Tarile de Jos la 10 ianuarie
2021; aceasta persoana:

(a) beneficiaza de acoperire prin CEASS pentru intreaga perioada de sedere in Luxemburg,
pana cand paraseste aceasta tara pentru a pleca in Tarile de Jos la 10 ianuarie;
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(b) nu mai poate utiliza CEASS pe durata sederii sale in Tarile de Jos, deoarece orice
deplasare in alt stat membru al UE dupa incheierea perioadei de tranzitie (in acest caz, in Tarile de
Jos) este considerata o deplasare viitoare, care nu intra sub incidenta acordului.

3. Un cetatean cipriot urmeaza un ciclu de studii in Regatul Unit, care dureaza trei ani si
incepe in toamna anului 2020. Acesta isi mentine resedinta obisnuita (in sensul regulamentelor) in
Cipru pentru intreaga perioada (depinde din punct de vedere financiar de parintii sai si se intoarce
acasa in weekenduri si in vacantd). Aceasta persoana poate sa utilizeze CEASS in Regatul Unit pe
durata ciclului de studii, chiar daca se intoarce in Cipru in vacanta.

Ori de cate ori este mentionat Regulamentul (CE) nr. 883/2004, in temeiul articolului 6
alineatul (3) din acord, dispozitiile relevante ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 se aplicd in
consecinta.

3.3.4. Articolul 32 alineatul (1) litera (d): Exportul prestatiilor familiale

Aceasta dispozitie eliminad o lacuna lasata de articolul 30 al acordului pentru cazurile in care
persoana care da nastere drepturilor nu se afld intr-o situatie transfrontaliera intre un stat membru
al UE si Regatul Unit, dar membrii de familie ai acestei persoane sunt intr-o astfel de situatie.
Dispozitia se aplica, de exemplu, pentru:

1. Un resortisant al Regatului Unit care lucreaza si isi are resedinta obisnuita in Regatul Unit
la incheierea perioadei de tranzitie, in timp ce sotul/sotia sa, care este inactiv/inactiva din punct de
vedere economic, isi are resedinta obisnuita in Ungaria impreuna cu copiii cuplului.

(a) Acest resortisant al Regatului Unit are dreptul la prestatii familiale pentru copiii care Tsi
au resedinta obisnuita in strainatate, atat timp cat sunt indeplinite conditiile prevazute in regulament
si in legislatia Regatului Unit cu privire la acest drept;

(b) Regatul Unit va exporta in continuare prestatiile familiale ca si cand copiii si-ar avea
resedinta obisnuitda pe teritoriul sau, atat timp cat sunt indeplinite conditiile prevazute in
regulamente si in legislatia sa nationala cu privire la acest drept;

(c) nu este necesar ca prestatiile familiale sa fie platite efectiv inainte de incheierea
perioadei de tranzitie, atat timp cat exista dreptul la aceste prestatii nainte de data respectiva;

RO Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 20.5.2020
C173/37

(d) in cazul in care primul copil sau Tnca un copil al cuplului se naste in 2025, Regatul Unit nu
va avea nicio obligatie Tn temeiul acordului de a exporta prestatii familiale care apartin acestui copil.
De asemenea, copiii care devin membri de familie abia dupa data respectiva (deoarece persoana care
da nastere drepturilor se recasatoreste dupa data respectiva cu un partener care are copii care sunt
,adaugati” la familia persoanei care beneficiaza de acoperire) nu vor intra sub incidenta normelor
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Aceasta dispozitie nu acopera situatiile prevazute la
articolul 30 din acord.

O situatie care intra sub incidenta articolului 30 din acord ar fi urmatoarea:
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2. Un cetatean austriac, care lucreaza in Regatul Unit la incheierea perioadei de tranzitie si
ai carui copii 1si au resedinta obisnuita in Austria, are dreptul la prestatii familiale din Regatul Unit:

(a) normele privind coordonarea in materie de securitate sociala se aplica in totalitate, in
temeiul articolului 30 alineatul (1) litera (a) din acord; precum si

(b) daca primul copil sau alt copil se naste in 2025, acesta va avea dreptul la prestatii
familiale conform normelor privind coordonarea in materie de securitate sociala, inclusiv la exportul
prestatiilor familiale pentru acesti copii viitori.

n situatiile prevazute la articolul 32 alineatul (1) litera (d) punctele (i) si (ii) din acord,
dreptul la prestatii familiale trebuie sa fie inteles ca facand referire la:

— dreptul la prestatiile complete platite de statul competent a carui legislatie se aplica cu
prioritate;

— dreptul la un supliment diferential platit de statul competent a carui legislatie se aplic3,
dar nu cu prioritate; precum si

— un drept suspendat la prestatii atunci cand prestatiile din statul competent a carui
legislatie se aplica, dar nu cu prioritate sunt mai mici decat cele din statul competent primar.

Aceasta dispozitie se va aplica in continuare, chiar daca exista modificari intre competenta
care se aplica cu prioritatea si cea care se aplica in al doilea rand.

De exemplu:

3. Un resortisant al Regatului Unit care lucreaza si isi are resedinta obisnuita in Regatul Unit
la incheierea perioadei de tranzitie, in timp ce sotul sdu/sotia sa care este cetatean croat si este
inactiv/inactiva din punct de vedere economic isi are resedinta obisnuitd in Croatia impreund cu
copiii cuplului [deoarece aceasta situatie nu este acoperitd de articolul 30 alineatul (1) din acord,
devine aplicabil articolul 32 alineatul (1) litera (d) din acord]:

(a) in temeiul articolului 68 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004,
Regatul Unit detine competenta principala si va plati in continuare prestatiile pentru copiii care isi au
resedinta obisnuita in strdinatate atat timp cat sunt indeplinite conditiile prevazute in regulament si
n legislatia Regatului Unit;

(b) in cazul in care, in 2024, sotul/sotia care este cetatean croat incepe sa lucreze in Croatia,
in temeiul articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, deoarece copiii Tsi
au resedinta obisnuita in Croatia, Croatia este statul competent a carui legislatie se aplica cu
prioritate, iar Regatul Unit este statul competent a carui legislatie se aplica in al doilea rand si va
incepe sa plateasca doar un supliment diferential, daca este necesar;

(c) in cazul in care sotul/sotia devine din nou inactiv/inactivd, competenta va alterna in
consecinta intre Croatia si Regatul Unit;

(d) Tn cazul in care sotul/sotia si copiii se alatura resortisantului Regatului Unit in Regatul
Unit pe baza dispozitiilor Tn vigoare la acel moment, acestia nu mai intra sub incidenta articolului 32
alineatul (1) litera (d) din acord; orice modificare viitoare (familia sau doar sotul/sotia si copiii se
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intorc in Croatia) va fi considerata o deplasare viitoare si nu se va mentine niciun drept in temeiul
acordului.

4. Un resortisant al Regatului Unit care lucreaza si isi are resedinta obisnuita Tn Regatul Unit
la incheierea perioadei de tranzitie, in timp ce sotul sdu/sotia sa care este cetatean german lucreaza
in Germania si Isi are resedinta obisnuita acolo Tmpreuna cu copiii cuplului:

(a) in temeiul articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004,
Germania detine competenta principala si va plati in continuare prestatiile pentru copiii care fsi au
resedinta obisnuitd acolo atat timp cat sunt indeplinite conditiile prevazute in regulament si in
legislatia germand; sa presupunem ca Regatul Unit nu plateste, in realitate, niciun supliment
diferential, deoarece cuantumul prestatiilor din Germania este mai mare decat al celor din Regatul
Unit;

(b) Tn 2024, sotul/sotia care este cetatean german devine inactiv/inactiva in Germania; in
temeiul articolului 68 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, Regatul Unit este
statul competent a carui legislatie se aplica cu prioritate si va Tncepe sa plateasca prestatiile in
totalitate.

Articolul 32 alineatul (1) litera (d) din acord se aplica, de asemenea, pentru prestatiile
suplimentare sau speciale pentru orfani, coordonate prin dispozitiile articolului 69 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004. Nu este relevant daca dreptul la prestatii familiale suplimentare sau speciale
pentru orfani a existat deja la incheierea perioadei de tranzitie sau ulterior, cu conditia ca, in aceasta
din urma situatie, sa fi existat un drept la prestatii familiale ,standard” la incheierea perioadei de
tranzitie.

3.3.5. Articolul 32 alineatul (1) litera (e): drepturi derivate in calitate de membri de familie

Articolul 32 alineatul (1) litera (e) protejeaza, de asemenea, orice drepturi derivate in
calitate de membri de familie.

Notiunea ,,membru de familie” trebuie sa fie inteleasa astfel cum este definita la articolul 1
litera (i) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004. in general, aceasta include sotul/sotia si copiii minori
sau aflati in intretinere care au implinit varsta majoratului.

Aceasta dispozitie protejeaza drepturile care exista la incheierea perioadei de tranzitie,
indiferent daca acestea sunt exercitate sau nu.

Dispozitia se refera la situatiile prevazute la articolul 32 alineatul (1) litera (d) punctele (i) si
(ii), fara a insemna ca se aplicd doar pentru membrii de familie pentru care sunt platite prestatii
familiale in temeiul acestei dispozitii. Asadar, este posibil ca un sot/o sotie sa fie protejat/protejata
prin articolul 32 alineatul (1) litera (e), chiar daca cuplul respectiv nu are copii si nu se platesc
prestatii familiale in temeiul articolului 32 alineatul (1) litera (d).

Factorul determinant este acela ca relatia de membru de familie exista la Tncheierea
perioadei de tranzitie. Dispozitia nu 1i vizeaza pe viitorii soti/viitoarele sotii sau alti copii sau viitorii
copii, Tnsa toate normele prevazute in regulamente se aplica pentru cei existenti. Exemple de situatii
care beneficiaza de acoperire:
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1. un resortisant al Regatului Unit lucreaza in Regatul Unit la incheierea perioadei de
tranzitie; sotul sau/sotia sa cetdtean slovac isi are resedinta obisnuita in Republica Slovaca si este
inactiv/inactiva; sotul/sotia are drepturi derivate in calitate de membru de familie pentru prestatii in
naturd in caz de boald, in temeiul articolelor 17 si 32 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004; Regatul
Unit va plati in continuare costurile relevante;

— Tn 2024, sotul/sotia incepe sa lucreze in Slovacia si are dreptul la prestatii de boala
conform legislatiei Slovaciei, in calitate de stat competent in temeiul articolului 11 alineatul (3) litera
(a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004;

— in 2025, cénd acesta/aceasta devine inactiv/inactiva, avandu-si resedinta obisnuitad in
Republica Slovaca, dreptul derivat din Regatul Unit se va aplica din nou si are prioritate fata de orice
drept independent pe care |-ar putea avea pe baza resedintei din Republica Slovaca;

2. un cetatean lituanian lucreaza si isi are resedinta obisnuita n Lituania la Tncheierea
perioadei de tranzitie; sotul sdu/sotia sa care este cetatean britanic isi are resedinta obisnuita in
Regatul Unit si lucreaza acolo; sotul/sotia care este cetatean britanic are dreptul la prestatii de boala
conform legislatiei Regatului Unit, in calitate de stat competent in temeiul articolului 11 alineatul (3)
litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004;

— Tn 2026, sotul/sotia devine inactiv/inactiva in Regatul Unit; dreptul derivat la prestatii in
naturd in caz de boald din Lituania va avea prioritate fata de orice drept independent pe baza
resedintei din Regatul Unit;

3. Un cetdtean estonian lucreaza si isi are resedinta obisnuita in Finlanda la Tncheierea
perioadei de tranzitie; sotul sdu/sotia sa care este cetdtean britanic isi are resedinta obisnuitd
ifmpreuna cu copiii lor in Regatul Unit si lucreaza acolo:

— sotul/sotia va avea dreptul independent la prestatii in natura in caz de boald in Regatul
Unit, iar copiii au drepturi derivate in calitate de membri de familie in Regatul Unit in temeiul
articolului 32 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004;

— 1n 2023, sotul/sotia devine inactiv/inactiva si atat sotul/sotia, cat si copiii vor avea
drepturi derivate in calitate de membri de familie din Finlanda;

— Tn 2024, se naste un copil al cuplului; acest copil nu va avea drepturi derivate in calitate
de membru de familie in temeiul acordului.

3.3.6. Articolul 32 alineatul (2): Modificari de competenta

Primul enunt din acest articol asigura faptul ca persoanele care au fost supuse legislatiei
unui stat membru sau a Regatului Unit Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie si care, pe baza
normelor prevazute la articolul 32 alineatul (1) litera (a) din acord, incep sa primeasca o prestatie de
asigurdri sociale Tnhainte sau dupa incheierea perioadei de tranzitie vor fi supuse in continuare
dispozitiilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 cu privire la prestatiile de boala. Acest lucru inseamna
cd, In urma primirii unei prestatii In temeiul articolului 32 alineatul (1) litera (a), nainte sau dupa
incheierea perioadei de tranzitie, competenta in materie de boald se poate schimba, insa normele
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relevante in materie de boalad vor fi aplicate in consecinta de catre acel stat membru competent
pentru persoanele in cauza.

Bazandu-se pe o logica similara, al doilea enunt din acest articol asigura faptul ca normele
referitoare la prestatiile familiale prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se vor aplica in
continuare si in cazul in care acestea sunt relevante pentru o persoana aflata intr-una dintre situatiile
descrise mai sus.

O situatie care intra sub incidenta articolului 32 alineatul (2) ar putea fi ilustratd prin
urmatorul exemplu:

— un resortisant inactiv al Danemarcei care fisi are resedinta in Danemarca incepe sa
primeascd pensie din Regatul Unit, unde a lucrat anterior. Regatul Unit devine competent pentru
prestatiile sale de boald. Daca acesta are dreptul la prestatii familiale, conditiile prevazute in legislatia
Regatului Unit se vor aplica in ceea ce priveste prestatiile familiale pentru membrii familiei sale care
locuiesc impreuna cu acesta in Danemarca.

A se vedea, de asemenea, explicatii suplimentare cu privire la acest articol din sectiunea
3.3.1 de mai sus, deoarece aceasta dispozitie se aplica in coroborare cu articolul 32 alineatul (1) din
acord.

3.4. Articolul 33: Resortisantii Islandei, Principatului Liechtenstein, Regatului Norvegiei si
Elvetiei

Conform articolului 33, titlul Ill din partea a doua a acordului se aplicd nu numai
resortisantilor Regatului Unit si cetadtenilor Uniunii, ci si cetatenilor Islandei, Liechtensteinului,
Norvegiei si Elvetiei, in urmatoarele doua conditii cumulative:

— Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia trebuie sa fi incheiat si sa aplice acorduri
corespunzatoare cu Regatul Unit care se aplica cetatenilor Uniunii; si

— Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia trebuie sa fi incheiat si sa aplice acorduri
corespunzatoare cu Uniunea care se aplica resortisantilor Regatului Unit.

Daca aceste acorduri intra in vigoare, Comitetul mixt este Tmputernicit sa adopte o decizie
prin care stabileste data de la care se va aplica acest articol.

Aceasta dispozitie are scopul de a proteja drepturile cetatenilor Islandei, Liechtensteinului,
Norvegiei si Elvetiei astfel cum se prevede la titlul Ill din acord ca si cum acesti resortisanti ar fi
cetateni ai unor state membre ale UE, in situatiile in care exista o situatie triangulara (de exemplu, un
stat membru al UE, Regatul Unit si, dup3 caz, Islanda, Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia). n aceeasi
nota, ar trebui sa fie protejate drepturile resortisantilor Regatului Unit si ale cetatenilor Uniunii in
acest tip de situatii triangulare.

Solutia pentru situatia triangularad este deosebit de relevanta pentru aplicarea principiului
cumularii, astfel cum se prevede la articolul 32 alineatul (1) litera (a) din acord.

De exemplu, un cetatean norvegian care:

— a lucrat in Norvegia in perioada 2005-2007;
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— alucrat in Franta in perioada 2007-2018;
— a lucrat in Regatul Unit in perioada 2018-2020;
— n 2021 solicita prestatii pe baza perioadelor sale anterioare de asigurare,

ar intra sub incidenta articolului 33 din acord (daca sunt indeplinite conditiile pentru
aplicarea acelui articol) si, astfel, ar fi asimilat unui cetdtean al Uniunii sau unui resortisant al
Regatului Unit care intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) din acord.

De exemplu, un cetatean islandez care:
— a lucrat in cea mai mare parte a vietii sale in Regatul Unit;
— alucrat o perioada scurta in Franta;

— se intoarce in Islanda Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie, atunci cand se apropie
de varsta de pensionare, si ramane inactiv; si — atunci cand ajunge la varsta de pensionare (inainte
sau dupa incheierea perioadei de tranzitie), solicita prestatii pentru limitd de varsta, Regatul Unit ar
cumula perioadele anterioare si i-ar acorda pensie in Regatul Unit. Dupa ce primeste pensia din
Regatul Unit, persoana in cauza are dreptul de a primi pensia din Regatul Unit fara nicio reducere [in
conformitate cu dispozitiile relevante corespunzatoare logicii articolului 7 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004] in Islanda sau in orice alt stat membru al UE sau stat din SEE in care aceasta si-ar putea
avea resedinta obisnuita.

3.5. Articolul 34 — Cooperarea administrativd Pentru a asigura punerea 1n aplicare a
acordului Tn bune conditii, Regatul Unit poate sa participe, in calitate de observator, la reuniunile
Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala, precum si la reuniunile
organismelor atasate acesteia, mentionate la articolele 73 si 74 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004:
si anume, Comisia tehnica pentru prelucrarea datelor si Comisia de audit. Ori de cate ori punctele de
pe ordinea de zi care au legatura cu titlul lll din partea a doua a acordului se refera la Regatul Unit,
presedintele Comisiei Administrative, al Comisiei tehnice pentru prelucrarea datelor si, respectiv, al
Comisiei de audit vor invita Regatul Unit, care va participa cu rol consultativ. Regatul Unit va participa
in continuare la sistemul de Schimb electronic de informatii privind securitatea sociala (EESSI) pentru
a procesa cazurile prevazute in acord si va suporta costurile aferente. Atat statele membre ale UE,
cat si Regatul Unit s-au angajat sa reduca sarcina administrativa in ceea ce priveste punerea in
aplicare a acordului. Prin urmare, documentele portabile eliberate inainte de incheierea perioadei de
tranzitie nu vor deveni nule in mod automat. Principiul de baza este ca aceste documente sa aiba
doar un caracter declarativ. Acestea nu creeaza, in sine, drepturi pentru persoanele in cauza.
Drepturile, la randul lor, sunt create prin acord. Ar trebui sa se faca o distinctie intre: 1. Documentele
care fac trimitere la situatii care intra sub incidenta normelor privind coordonarea mentionate in
acord (de exemplu, un document portabil Al care expira in 2021 pentru o persoana care presteaza
munca Th mod simultan in Regatul Unit si in Franta, un document portabil S1 pentru un pensionar din
Regatul Unit care fisi are resedinta obisnuita in Spania) — Aceste documente portabile reflecta
drepturi care exista in continuare, dar cu un temei juridic diferit. — Pentru a evita sarcina
administrativa nejustificata, documentele raman valabile pentru intreaga perioada de valabilitate
(atat timp cat acestea nu sunt retrase); vor fi eliberate in temeiul acordului noi documente portabile,
dupd ce expira cele anterioare, daca sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea acestora. 2.
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Documentele eliberate Tnhainte de incheierea perioadei de tranzitie care fac trimitere la situatii care
nu mai intra sub incidenta acordului (de exemplu, CEASS pentru persoanele aflate intr-o situatie pur
internd la incheierea perioadei de tranzitie, document portabil Al pentru lucrdtori detasati care
presteaza servicii) — Aceste documente reflecta drepturi care nu mai existd; acestea nu pot produce
efecte juridice dupa incheierea perioadei de tranzitie, chiar daca nu sunt retrase de catre institutia
emitentd. Orice indoieli privind valabilitatea unui document vor fi clarificate prin procedurile stabilite
in Decizia nr. Al din 12 iunie 2009 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de dialog si conciliere privind
valabilitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

3.6. Articolul 35: Rambursare, recuperare si compensare Aceasta dispozitie are scopul de a
asigura faptul cd@ normele privind rambursarea, recuperarea si compensarea prevdzute in
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si in Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se aplicd in continuare, chiar
daca normele complete privind coordonarea nu se mai aplica pentru o anumita persoana. Aceasta
dispozitie se aplicd in legatura cu evenimente legate de persoane care nu intrd sub incidenta
articolului 30 din acord, care au avut loc Thainte de incheierea perioadei de tranzitie. De asemenea,
dispozitia acopera evenimente care au avut loc dupa incheierea perioadei de tranzitie, dar care
privesc persoane care, in momentul producerii evenimentului, intrau sub incidenta articolului 30 sau
a articolului 32 din acord.

Dispozitia se aplica, in special, pentru trei categorii de evenimente:

— (a) evenimente care au avut loc Thainte de incheierea perioadei de tranzitie si privesc
persoane care nu intra sub incidenta articolului 30 din acord. De exemplu:

1. Un cetdtean polonez, care nu a fost supus niciodata legislatiei Regatului Unit Thainte de
incheierea perioadei de tranzitie, merge in vacanta in noiembrie 2019. Acesta primeste prestatii in
naturd in caz de boald Tn Regatul Unit pe baza CEASS si se intoarce acasa Tnainte de incheierea
perioadei de tranzitie:

(a) acesta poate sa solicite rambursarea (daca este cazul) pentru prestatiile Tn naturd in caz
de boala din Polonia chiar si dupa aceasta data;

(b) daca rambursarea este solicitata in Regatul Unit, dar procedura nu este finalizata inainte
de incheierea perioadei de tranzitie, rambursarea va fi prelucrata, totusi, in conformitate cu normele
relevante privind coordonarea.

— (b) evenimente care au avut loc dupd incheierea perioadei de tranzitie si privesc
persoane care, Tn momentul producerii evenimentului, intrau sub incidenta articolului 32 din acord.
De exemplu:

2. Un resortisant al Regatului Unit a lucrat in Regatul Unit si in Suedia Thainte de incheierea
perioadei de tranzitie, fiind supus legislatiei Regatului Unit. Acesta inceteaza orice activitate in Suedia
inainte de acea data. El nu intra sub incidenta articolului 30 din acord, dar, dupa incheierea perioadei
de tranzitie, se descopera ca, de fapt, ar fi trebuit sa fie supus legislatiei suedeze. Dispozitiile
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 referitoare la procedura de conciliere in cadrul Comisiei
Administrative (in cazul in care Suedia si Regatul Unit nu ajung la un acord cu privire la competenta)
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cu privire la rambursare, recuperare si compensare se aplica chiar si dupa incheierea perioadei de
tranzitie.

3. Un cetdtean polonez care isi are resedinta obisnuita in Polonia, cu perioade anterioare in
Regatul Unit, se pensioneaza dupa incheierea perioadei de tranzitie. Deoarece Regatul Unit devine
competent pentru prestatiile de boala in temeiul articolului 32 alineatul (2) din acord, procedurile de
rambursare intre Regatul Unit si Polonia se vor aplica in consecinta;

4. Un cetatean francez isi are resedinta obisnuitd in Franta si lucreaza in Regatul Unit ca
lucrdtor frontalier. Thainte de incheierea perioadei de tranzitie, acesta devine somer si incepe sa
primeascd indemnizatie de somaj din Franta. Procedurile corespunzatoare pentru rambursarea
indemnizatiei de somaj se vor aplica in continuare intre Franta si Regatul Unit chiar si dupa
incheierea perioadei de tranzitie;

5. Acelasi lucru este valabil pentru persoanele care utilizeaza documentul portabil S2, incep
un tratament planificat Tnainte de incheierea perioadei de tranzitie care se termina dupa incheierea
perioadei de tranzitie, in temeiul articolului 32 alineatul (1) litera (b) din acord, pentru tratamentul
respectiv.

— (c) evenimente care au avut loc dupad incheierea perioadei de tranzitie si privesc
persoane care, In momentul producerii evenimentului, intrau sub incidenta articolului 30 din acord.
De exemplu:

6. Un cetatean belgian, care isi are resedinta obisnuita Tn Regatul Unit si lucreaza in Belgia la
incheierea perioadei de tranzitie, intra sub incidenta articolului 30 alineatul (1) litera (c). Dupa cinci
ani, acesta isi muta resedinta in Belgia. Prin urmare, acesta nu mai intra sub incidenta articolului 30 si
nici a articolului 32 din acord, deoarece nu are perioade anterioare in Regatul Unit:

(a) Belgia va rambursa in continuare Regatului Unit toate cheltuielile legate de prestatiile in
natura n caz de boala efectuate in perioada de sedere acolo;

(b) Regatul Unit va aplica in continuare procedura de recuperare pentru sumele care sunt
datorate de persoana in cauza in Belgia.

Desi in majoritatea situatiilor persoanele in cauza ar putea avea perioade anterioare si intra
sub incidenta articolului 32 din acord, acest lucru nu este necesar pentru aplicarea acestei dispozitii.

Dispozitia se refera la ,evenimente” care au avut loc intr-un interval de timp specific.
Acesta este un termen amplu, care include, de exemplu, prestatiile in natura acordate, prestatiile in
numerar platite, contributiile platite, dar si contributiile care au devenit exigibile chiar inainte de
incheierea perioadei de tranzitie sau inainte de incheierea aplicarii regulamentelor in cazurile
mentionate la articolele 30 si 32 din acord.

Pe baza acestei dispozitii, toate procedurile legate de Comisia de audit se vor aplica in
continuare, inclusiv rambursarea pe baza unor sume fixe.

3.7. Articolul 36 — Evolutia dreptului si adaptari ale actelor Uniunii Acordul asigura aplicarea
Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009, modificate sau inlocuite prin regulamentele
adoptate dupa incheierea perioadei de tranzitie si enumerate in anexa | la acord. Articolul 36 din
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acord stabileste un mecanism de actualizare cu privire la modificarile aduse acestor regulamente la
nivelul Uniunii Europene dupd incheierea perioadei de tranzitie. in general, actualizarea este
efectuatd automat de catre Comitetul mixt. La articolul 36 alineatul (2) literele (a)-(c) din acord sunt
prezentate exceptii limitate. Acestea se refera la urmatoarele situatii: 1. adaugarea unei noi ramuri
de securitate sociala sau eliminarea uneia existente la articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004;
2. transformarea unei prestatii in numerar intr-o prestatie care nu poate fi exportata, in cazul in care
acea prestatie in numerar putea fi exportata conform regulamentului respectiv sau transformarea
unei prestatii in numerar intr-o prestatie care poate fi exportata, in cazul in care acea prestatie in
numerar nu putea fi exportatd; de exemplu: — modificarea regulamentului respectiv astfel incat
prestatiile speciale Th numerar de tip necontributiv sd poatd fi exportate; — modificarea
regulamentului respectiv astfel incat prestatiile familiale sa nu mai poata fi exportate; 3.
transformarea unei prestatii In numerar intr-o prestatie care poate fi exportata pentru o perioada de
timp nelimitata, in cazul in care acea prestatie in numerar putea fi exportata pentru o perioada de
timp limitata, sau viceversa. De exemplu, decizia ca indemnizatia de somaj trebuie sa fie exportata
pentru o perioada de timp nelimitata. Atunci cand astfel de modificari sunt decise la nivelul UE,
Comitetul mixt va evalua aceste modificari si amploarea acestora. Atat Regatul Unit, cat si statele
membre ale UE s-au angajat ferm sa asigure buna functionare neintrerupta a normelor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala pentru persoanele care intra sub incidenta acordului.
De asemenea, in acest context, Comitetul mixt va analiza cu buna-credinta necesitatea de a asigura o
acoperire eficace pentru persoanele in cauza, in special atunci cand modificarile caracterului
exportabil al unei prestatii sunt determinate de o modificare a stabilirii statului competent, indiferent
daca acesta este un stat membru al UE sau Regatul Unit.

4. TITLUL IV — ALTE DISPOZITII

4.1. Articolul 37 — Publicitate Aceasta dispozitie este redactatd dupa modelul articolului 34
din Directiva 2004/38/CE. Dispozitia impune o obligatie statelor membre ale UE si Regatului Unit.
Aceasta nu impune nicio obligatie altor parti, cum ar fi angajatorii, Comisia Europeana sau Comitetul
mixt.

4.2. Articolul 38 — Dispozitii mai favorabile

4.2.1. Efectele aplicarii tratamentului mai favorabil Fiecare stat trebuie sa decida daca va
adopta acte cu putere de lege sau acte administrative nationale care sa fie mai favorabile pentru
beneficiarii acordului decat dispozitiile acordului.

4.2.2. Tratamentul mai favorabil si coordonarea sistemelor de securitate sociala Articolul 38
alineatul (1) prevede ca partea a doua a acordului nu aduce atingere actelor cu putere de lege sau
actelor administrative care ar fi mai favorabile persoanelor in cauza. Aceasta dispozitie nu se aplica
titlului Il privind coordonarea sistemelor de securitate sociala in alt mod decat cel permis prin
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si din Regulamentul (CE) nr. 987/2009, avand in vedere caracterul
specific al acestor norme prin care persoanele sunt supuse doar regimului de securitate socialad al
unui stat membru al UE, pentru a impiedica orice complicatii ce ar putea rezulta din suprapunerea
dispozitiilor aplicabile. Articolul 38 alineatul (2) recunoaste faptul cad dispozitiile din partea a doua a
acordului privind interzicerea discriminarii pe motiv de cetdtenie sau nationalitate (articolul 12 si
dreptul la egalitate de tratament [articolul 23 alineatul (1)] nu vor aduce atingere dispozitiilor privind
zona comund de calatorie dintre Regatul Unit si Irlanda (mentionate la articolul 3 din Protocolul
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privind Irlanda/Irlanda de Nord la acord) in ceea ce priveste tratamentul mai favorabil care poate
rezulta din aceste dispozitii pentru persoanele in cauza.

4.3. Articolul 39 — Protectia pe tot parcursul vietii

4.3.1. Protectia pe tot parcursul vietii si interactiunea acesteia cu diferite titluri Articolul 39
prevede o garantie importantda ca drepturile prevazute in acord nu au o ,data de expirare”.
Beneficiarii noului statut de rezident prevazut la titlul Il din partea a doua a acordului isi vor pastra
statutul de rezident — si toate drepturile conexe — atat timp cat indeplinesc conditiile prevazute la
titlul Il pentru dreptul de sedere (in masura in care sunt prevazute conditii). Beneficiarii drepturilor
prevazute la titlul lll din partea a doua a acordului isi vor pastra drepturile atat timp cat indeplinesc
conditiile impuse la titlul 1. Articolul 39 clarifica faptul ca drepturile care rezulta din diferite titluri
pot fi fara legatura intre ele — drepturile prevazute la titlul lll nu sunt neaparat pierdute atunci cand,
de exemplu, se pierde statutul de rezident prevazut la titlul Il. De asemenea, ar trebui subliniat faptul
ca unele dispozitii din partea a doua a acordului nu impun ca beneficiarii lor sa indeplineasca in
continuare orice conditii — de exemplu, o decizie de recunoastere adoptata conform titlului Il
capitolul 3 din partea a doua a acordului Thainte de incheierea perioadei de tranzitie ramane valabila.

4.4. Linkuri utile Versiunile consolidate ale instrumentelor legislative ale dreptului Uniunii
pot fi descarcate in limba romana de pe site-ul EUR-LEX al Comisiei. Tratatul privind Uniunea

Europeana: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0013:0045:RO:PDF  Tratatul  privind
functionarea Uniunii Europene: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=RO  Directiva  2004/38/CE:  https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX%3A02004L0038-20110616
Regulamentul (UE) nr. 492/2011: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512 Regulamentul (CE) nr.
883/2004: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX%3A02004R0883-20190731 Regulamentul (CE) nr.
987/2009: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1579691236860& uri=CELEX%3A02009R0987-20180101 Comunicari selectate
ale Comisiei Free movement of workers — achieving the full benefits and potential (Libera circulatie a
lucratorilor — obtinerea tuturor beneficiilor si a fintregului potential) [COM(2002) 694 final]
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694
Orientari pentru o mai buna transpunere si aplicare a Directivei 2004/38/CE privind dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor
acestora [COM(2009) 313 final] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1525421270630&uri=CELEX%3A52009DC0313 Reafirmarea liberei circulatii a
lucratorilor: drepturi si evolutii majore [COM(2010) 373 final] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX%3A52010DC0373 Libera circulatie a cetatenilor
Uniunii Europene si a familiilor acestora: cinci actiuni pentru a produce rezultate notabile
[COM(2013) 837 final] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?qid=1525420823976&uri=CELEX%3A52013DC0837
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